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Modifiche introdotte 
IL PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 

SCHEDA H: elenco degli acquisti del programma 
 

Si aggiorna l’elenco inserendo il seguente ulteriore intervento: 
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SEZIONE OPERATIVA – CONTABILE  
 

Considerato che per il verificarsi di alcuni fatti nuovi, non previsti né prevedibili in sede di approvazione del bilancio di 
previsione 2025-2027, si rende necessario procedere ad una variazione sugli esercizi finanziari, al fine di aumentare e 
diminuire la disponibilità di alcuni stanziamenti di entrata e spesa, fra i quali i più significativi: 

 aumento delle entrate di parte corrente relativamente a: 
o sede: 

 finanziamento oneri di gestione da PAT (arretrati contrattuali, laborfonds, budget); 
 rimborsi per fondi incentivanti il personale per funzioni tecniche; 
 rimborsi e recuperi vari su emolumenti personale; 
 rimborsi e recuperi vari; 
 interessi di mora; 

o diritto allo studio: 
 trasferimenti correnti da PAT; 
 proventi per il servizio mense scolastiche; 

o sociale: 
 finanziamento oneri di gestione da PAT (arretrati contrattuali, laborfonds, budget); 
 trasferimenti correnti per sanifonds; 
 trasferimenti correnti per intervento 3.3.D.; 
 IVA su reverse charge centro servizi; 
 rimborsi e recuperi vari su emolumenti personale; 
 proventi per servizi di assistenza domiciliare; 
 proventi per servizi a favore di minori; 
 proventi per servizi a favore di disabili e disabili speciali (recupero 20%); 
 proventi per servizi a favore di adulti; 
 proventi per affitti appartamenti protetti; 
 rimborso di imposte dirette – IRAP; 

o interessi attivi sulle giacenze di cassa; 
o finanziamento oneri di gestione servizio socio-assistenziale anni 2026 e 2027; 

 diminuzione delle entrate di parte corrente relativamente a: 
o utilizzo avanzo di amministrazione libero per salvaguardia equilibri; 
o proventi dal servizio asilo nido; 

 aumento di spese di parte corrente relativamente a: 
o personale: 

 arretrati al personale a tempo indeterminato segreteria; 
 retribuzioni al personale a tempo indeterminato segreteria, finanziario, sociale assistenti 

domiciliari, assistenti sociali, servizio tecnico; 
 retribuzioni al personale a tempo determinato segreteria, finanziario, assistenti sociali; 
 contributi previdenziali e assistenziali segreteria, finanziario, sociale assistenti domiciliari, 

assistenti sociali, servizio tecnico; 
 contributi per indennità fine servizio e accantonamenti TFR segreteria, finanziario, assistenti 

sociali, servizio tecnico; 
 FO.R.E.G. e indennità accessorie personale tempo determinato segreteria, finanziario, 

assistenti sociali; 
 FO.R.E.G. e indennità accessorie personale tempo indeterminato segreteria, finanziario, 

sociale assistenti domiciliari, assistenti sociali, servizio tecnico; 
 contributi previdenza complementare segreteria, finanziario, sociale assistenti domiciliari, 

assistenti sociali, servizio tecnico; 
 versamento sanifonds segreteria, sociale assistenti domiciliari, assistenti sociali; 
 IRAP su emolumenti segreteria, finanziario, assistenti sociali, tecnico; 
 spese per accertamenti sanitari finanziario, tecnico; 

o sede: 
 servizio mensa del personale dipendente; 
 rimborsi per spese di personale comandato; 
 oneri per il servizio di tesoreria; 

o trasferimenti a istituzioni sociali private per attività culturali e sportive; 
o sociale: 

 servizio mensa del personale dipendente; 
 contratto per confezionamento e trasporto pasti; 
 contratto per telesoccorso e telecontrollo; 
 minori: servizi di assistenza semi-residenziali; 
 disabili: servizi residenziali e semi-residenziali; 
 servizi di accompagnamento al lavoro; 
 spese per intervento 3.3.D; 



o fondo di riserva ordinario; 
o spese per intervento 3.3.D servizio sociali anni 2026 e 2027; 

 diminuzione di spese di parte corrente relativamente a: 
o personale: 

 indennità di carica, gettoni di presenza, rimborso spese ed IRAP ad amministratori; 
 lavoro straordinario al personale a tempo determinato segreteria, assistenti sociali; 
 lavoro straordinario al personale a tempo indeterminato servizio tecnico; 
 rimborso spese viaggi e trasferte segreteria, finanziario, sociale assistenti domiciliari, assistenti 

sociali, servizio tecnico; 
 spese per accertamenti sanitari segreteria, sociale assistenti domiciliari; 
 diritti di segreteria spettanti al segretario; 
 retribuzioni al personale a tempo determinato sociale assistenti domiciliari; 
 FO.R.E.G. e indennità accessorie personale a tempo determinato sociale assistenti domiciliari; 
 IRAP su emolumenti sociale assistenti domiciliari; 
 fondo funzioni tecniche assistenti sociali; 
 altre spese assistenti sociali, servizio tecnico; 

o urbanistica: 
 indennità di missione e trasferta C.P.C.; 

o sede: 
 spese per commissioni e comitati dell’ente; 
 indennità di missione e trasferta partecipanti commissioni concorso; 
 IRAP su commissioni varie; 
 interessi passivi sulle anticipazioni di cassa; 

o sociale: trasferimenti correnti a istituzioni sociali private; 
 aumento di entrate di parte capitale relativamente a: 

o utilizzo avanzo di amministrazione vincolato (restituzione quote PAT); 
o contributi agli investimenti da PAT sul fondo strategico territoriale anno 2026; 

 diminuzione di entrate di parte capitale relativamente a: 
o utilizzo avanzo di amministrazione vincolato (rete delle riserve); 
o contributi agli investimenti da PAT per rete delle riserve; 
o contributi sul piano strategico nazionale per rete delle riserve; 
o canoni aggiuntivi BIM lett. e) finanzianti la rete delle riserve; 
o contributi specifici BIM per rete delle riserve; 
o contributi agli investimenti da comuni per rete delle riserve; 
o contributi agli investimenti da imprese per rete delle riserve; 
o contributi agli investimenti da PAT sul fondo strategico territoriale; 

 aumento delle spese di parte capitale relativamente a: 
o restituzioni contributi relativi al settore edilizio alla PAT; 
o contributi agli investimenti ai comuni sul fondo strategico territoriale anno 2026; 

 e delle spese di parte capitale relativamente a: 
o contributi agli investimenti ai comuni sul fondo strategico territoriale; 
o rete delle riserve: 

 manutenzione su beni di terzi; 
 contributi agli investimenti ai comuni; 
 contributi agli investimenti ad imprese; 
 opere per la sistemazione del suolo; 
 mobili ed arredi; 
 spese di investimento per beni immateriali; 
 materiale bibliografico; 
 sviluppo software; 
 incarichi professionali per la realizzazione di investimenti; 

 
Dato atto che complessivamente le variazioni di bilancio, compendiate negli allegati al presente provvedimento, possono 
essere così riassunte: 
 

  VARIAZIONE + VARIAZIONE - TOTALE 

ESERCIZIO 2025 ENTRATA € 494.969,66 -€ 1.000.836,99 -€ 505.867,33 

  SPESA € 517.880,74 -€ 1.023.748,07 -€ 505.867,33 

ESERCIZIO 2026 ENTRATA € 408.600,00 € 0,00 € 408.600,00 

 SPESA € 408.600,00 € 0,00 € 408.600,00 



ESERCIZIO 2027 ENTRATA € 8.600,00 € 0,00 € 8.600,00 

 SPESA € 8.600,00 € 0,00 € 8.600,00 

 
 
 
 


