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Modifiche introdotte 

 

Il Dup viene adeguato per tener conto delle modifiche introdotte con il provvedimento indicato in oggetto. 

 

ORGANI DI GOVERNO DELLA COMUNITA’ TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME 

 

La L.P. 06.07.2022 n. 7, ha mutato il sistema di governance delle Comunità, valorizzando il ruolo dei Sindaci 

e dei Consigli dei Comuni compresi nel corrispondente ambito territoriale introducendo significative 

modifiche alla L.P. 16.06.2006 n. 3 (“Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”).   

Ai sensi dell’art. 15 della LP 3/2006, sono organi della Comunità: 

a) il Consiglio dei Sindaci - organo di indirizzo politico 

b) il Presidente – organo con funzioni esecutive 

c) l’Assemblea per la pianificazione urbanistica e lo sviluppo – organo a cui sono attribuite specifiche 

funzioni nelle materie indicate da fonti normative 

Può inoltre essere istituito il “Comitato esecutivo” se la Comunità comprende almeno sei Comuni 

 

 

Contesto politico interno 

 

Dal 07.11.2023 a tutt’oggi al 04.06.2025 

- Presidente sig. Fabio Vanzetta – eletto con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 32/2023 

- Consiglio dei Sindaci – prende atto della propria rinnovata composizione con deliberazione n. 33/2023 

e nr. 17/2024 – a seguito rinnovo organi comunali di Predazzo.  

- Assemblea per la pianificazione urbanistica e lo sviluppo – rimane invariata rispetto alla composizione 

del 2022, fatta salva la variazione del Presidente.  

Il Consiglio dei Sindaci ha istituito il Comitato esecutivo con deliberazione n. 34/2023 il Comitato esecutivo, 

nominato con decreto del Presidente della Comunità n. 116 dd. 28.12.2023 con le competenze di seguito 

indicate: 

 Presidente Fabio Vanzetta: rapporti istituzionali, bilancio, urbanistica e CPC, lavori pubblici, mobilità 

e trasporti; 

 Stefania Defrancesco: servizi di prima infanzia, politiche giovanili, distretto famiglia; 

 Morena Iellici: politiche sociali, politiche sanitarie, spazio argento; 

 Matteo Zendron: energia, turismo e sport, ambiente, agricoltura e rete delle riserve, edilizia abitativa. 

 

Dal 05.06.2025 a tutt’oggi 

A seguito del rinnovo dei Consigli Comunali, anche per la Comunità Territoriale della Val di Fiemme è stato 

necessario provvedere all’elezione del Presidente, avvenuta con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 7 

dd. 05.06.2025, che ha confermato il precedente Presidente nella figura del sig. Vanzetta Fabio. 

In seguito a ciò, con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 8 dd. 05.06.2025, è stato preso atto della nuova 

composizione del consiglio dei Sindaci, in base ai risultati elettorali dei Comuni della Val di Fiemme. 

 

 

Missione 10 – Trasporti e diritto alla mobilità 

Piste ciclabili – da realizzare da parte della Comunità 

All’interno delle opere previste dal Fondo Strategico Territoriale – seconda classe di azioni, rientra la 

seguente opera, che l’Accordo di Programma assegna alla Comunità: 

 Realizzazione pista ciclabile tratti da Cavalese – Piera e Tesero-Ziano di Fiemme. 

Al riguardo si precisa che trattandosi di opera di competenza della P.A.T., con determina n. 23 del 

12.03.2020, il Dirigente dell’Agenzia Prov.le per le Opere Pubbliche (APOP) ha delegato la Comunità 

Territoriale della Val di Fiemme all’esercizio di competenze relative alla progettazione ed esecuzione 

dei lavori di realizzazione della pista ciclopedonale di Fiemme  nei tratti Cavalese - Piera di Tesero e 

Tesero ano di Fiemme, interventi realizzati con finanziamento sul Fondo strategico territoriale ex art. 

9, comma 2 quinquies della L.P. 16.06.2006, n. 3 e s.m. e del “Progetto per l’Avisio” come da 



deliberazione Giunta provinciale n.  1961/2018. Opera C-84. 

La suddetta delega è stata successivamente modificata in data 03.01.2024, tramite la sottoscrizione 

dalla Comunità e della PAT, secondo il testo approvato rispettivamente con Decreto del Presidente 

della Comunità n. 99 dd. 24.11.2023 e con determinazione APOP n. 150 di data 1 dicembre 2023, per 

recepire l’incremento del finanziamento PAT, ora pari ad € 210.000,00 (come da integrazione di cui 

alla Determinazione del dirigente APOP 2023-S501-00150), che viene destinato prioritariamente al 

pagamento delle somme necessarie per l’attuazione delle espropriazioni (posto che l’esproprio 

avverrà, secondo delega, a favore della Provincia stessa) definisce maggiormente alcuni aspetti 

gestionali collegati alle procedure espropriative, e riformula i termini assegnati alla Comunità per il 

compimento dell’opera. 

L’attuale progettazione fa riferimento all’Unità Funzionale 1 (UF1) che si compone del tratto 1a 

Cavalese-Piera e del tratto 1b Tesero-Panchià, mentre la progettazione dell’Unità Funzionale 2 (UF2) 

tratto Panchià-Ziano di Fiemme è ancora in fase di studio preliminare. 

 

Ad ottobre del 2024 è stato approvato in linea tecnica il progetto definitivo afferente all’Unità 

Funzionale 1 e si prevede di approvare il progetto esecutivo entro l’anno al fine di avviare 

l’esecuzione dei lavori nella primavera del 2025. 

L’importo attualmente finanziato, che fa riferimento all’UF1, è complessivamente pari ad € 

3.543.859,55– importo in parte già impegnato (progettazione) e quindi iscritto sul triennio in 

modo per ora stimato prudenzialmente. 

Il finanziamento complessivo è garantito come segue:  

 Fondo strategico 1^ parte - € 1.254.763,51 

 Fondo strategico 2^ parte – integrazione 2018 - € 780.000,00  

 Progetto per l’Avisio - € 950.000,00 

 Integrazione finanziamento da Pat  - del GP 2239/2021 e det. APOP 150/2023 per € 

210.000,00; 

 Risorse da canoni aggiuntivi BIM Adige lettera e) € 349.096,04 

Nel periodo 2025-2027 si prevede di terminare la progettazione e realizzazione dell’UF1 mentre per 

l’UF2 si dovrà preventivamente individuare il tracciato dell’opera, stimarne costo e reperire le risorse 

finanziare necessarie per la realizzazione. 

Mediante la variazione di assestamento generale si è reso necessario rifinanziare l’opera per 

eventuali esigenze future in caso di futuri avvenimenti non prevedibili, viste anche le novità normative 

introdotte dal correttivo del Codice dei Contratti, utilizzando quale entrata le risorse da canoni 

aggiuntivi Bim Adige lettera e). 

 

 

 



 

SEZIONE OPERATIVA – CONTABILE  

 

Considerato che per il verificarsi di alcuni fatti nuovi, non previsti né prevedibili in sede di approvazione del 
bilancio di previsione 2025-2027, si rende necessario procedere ad una variazione sul primo esercizio 
finanziario, al fine di aumentare e diminuire la disponibilità di alcuni stanziamenti di entrata e spesa, fra i quali 
i più significativi: 

 utilizzo di avanzo di amministrazione libero per la salvaguardia degli equilibri di bilancio (asilo nido 
anzidetto); 

 aumento delle entrate di parte corrente relativamente a: 
o sede: 

 trasferimenti sanifonds; 
 interessi di mora; 

o centro servizi: I.V.A. su reverse charge; 
o diritto allo studio: 

 I.V.A. su reverse charge mense scolastiche; 
 rimborsi I.V.A.; 
 proventi per il servizio mense scolastiche; 

o sociale: 
 rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso da 

amministrazioni locali ed imprese; 
 proventi per servizi a favore di disabili; 
 proventi per servizi a favore di disabili speciali (recupero 20%); 

 diminuzione delle entrate di parte corrente relativamente a: 
o contributo integrativo alloggi locati sul libero mercato L.P. 15/2005; 
o asili nido: 

 trasferimenti correnti dai Comuni; 
 proventi dal servizio; 

 aumento delle spese di parte corrente relativamente a: 
o personale: 

 segreteria: 

 FO.R.E.G. e indennità accessorie al personale a tempo determinato; 

 contributi previdenza complementare; 
 finanziario: 

 lavoro straordinario al personale a tempo indeterminato; 

 FO.R.E.G. e indennità accessorie al personale a tempo indeterminato; 
o sede: 

 formazione, addestramento e formazione obbligatoria del personale; 
 imposte e tasse, registro e bollo; 

o diritto allo studio: trasferimenti a famiglie per assegni di studio; 
o colonia estiva: trasferimenti a famiglie a sostegno quote iscrizione; 
o sociale: 

 formazione, addestramento e formazione obbligatoria del personale; 
 servizio di assistenza sociale semi-residenziale per minori – I.E.D. e spazio neutro; 
 contratti di servizio per la formazione dei cittadini – servizi di accompagnamento al 

lavoro; 
 adulti: trasferimenti correnti a istituzioni sociali private; 
 imposte e tasse, registro e bollo; 
 intervento 3.3.D – altre spese per contratti di servizio pubblico; 

o fondo di riserva ordinario; 

 diminuzione delle spese di parte corrente relativamente a: 
o sede: 

 indennità di carica e gettoni di presenza ad amministratori; 
 spese per l’organo di revisione; 
 servizi di pulizia e lavanderia; 

o personale: 
 segreteria: FO.R.E.G. e indennità accessorie al personale a tempo indeterminato; 
 finanziario: retribuzioni al personale a tempo indeterminato; 

o colonia estiva: altri servizi di ristorazione; 
o contributo integrativo alloggi locati sul libero mercato L.P. 15/2005; 

 utilizzo di avanzo di amministrazione libero per il finanziamento di spese di investimento; 

 utilizzo di avanzo di amministrazione destinato agli investimenti; 

 aumento delle entrate di parte capitale relativamente a: 
o utilizzo fondi edilizia per opere pubbliche (rif. piano casa 2016); 



o alienazione di mobili ed arredi; 
o canoni ambientali aggiuntivi BIM lett. e) co. 15-ter L.P. 4/1998 (anno 2027 per finanziamento 

pista ciclabile); 

 aumento delle entrate di parte capitale relativamente a: 
o sociale: manutenzione straordinaria su altri beni di terzi; 
o opera pista ciclabile tratto Cavalese-Panchià (su anno 2027); 

 

Complessivamente le variazioni di bilancio, compendiate negli allegati al presente provvedimento, possono 
essere così riassunte: 
 

  VARIAZIONE + VARIAZIONE - TOTALE 

ESERCIZIO 2025 ENTRATA € 228.100,00 -€ 207.600,00 € 20.500,00 

  SPESA € 151.600,00 -€ 131.100,00 € 20.500,00 

ESERCIZIO 2026 ENTRATA € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 SPESA € 0,00 € 0,00 € 0,00 

ESERCIZIO 2027 ENTRATA € 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 

 SPESA € 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 

 


