
ACCORDO DI COLLABORAZIONE

PER ACCEDERE AI SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

PREVISTI DAL CATALOGO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI PER

GIOVANI E ADULTI FRAGILI:

• 7.1 - LABORATORIO PER L’ACQUISIZIONE DEI PRE-REQUISITI

LAVORATIVI 

• 7.2 - TIROCINIO DI INCLUSIONE SOCIALE IN AZIENDA

• 7.3 - CENTRO DEL FARE

In  esecuzione  del  Decreto  del  Presidente  della  Comunità  territoriale  della  val  di

Fiemme n. __ di data __ giugno 2025 e del ______________________ del Comun

General de Fascia n ____ di data ____________

TRA

1. la Comunità territoriale della val di Fiemme con sede legale a Cavalese in Via

Alberti n. 4 - C.F. 91016130220 e P. IVA 02173940228, rappresentata per la firma

del  presente atto  dal  Responsabile  del  Servizio socio-assistenziale  Michele Tonini

nato a Trento il 6 febbraio 1970, a ciò incaricato

e

2. Comun General de Fascia con sede legale a Sèn Jan / S. Giovanni di Fassa /Str. di

Pré de gejia, 2 - C.F. 91016380221 e P. IVA 02191120225, rappresentata per la firma

del  presente  atto  da  ______________  ___________________________,  il  quale

interviene  nel  presente  atto  in  qualità  di

_____________________________________________

Premesso che

• con il D.P.P. 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg. è stato approvato il “Regolamento di

esecuzione degli articoli  19, 20 e 21 della legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13

(Politiche  sociali  nella  provincia  di  Trento)  in  materia  di  autorizzazione,

accreditamento e vigilanza dei soggetti che operano in ambito socio assistenziale”, e

del conseguente avvio del nuovo regime degli affidamenti e finanziamenti dei servizi

socio-assistenziali introdotto nell’ordinamento provinciale dalla L.P.13/2007.

• con la deliberazione della Giunta provinciale n. 173 di data 7.2.2020 è stato

approvato   il   Catalogo  dei  servizi  socio-assistenziali  previsto  dall'articolo  3  del

Decreto del Presidente della Provincia 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg.   



• con la deliberazione della Giunta provinciale n. 174 del 7.2.2020, sono state

approvate le linee guida sulle modalità di affidamento e finanziamento dei servizi e

intervento socio assistenziali nella provincia di Trento, ed in particolare l’allegato E

“Linee  guida  in  materia  di  contributi  a  sostegno  dell’offerta  di  servizi  sociali”

individua alla lettera A i contributi per la realizzazione di interventi e progetti previsti

dalla  legge  provinciale  sulle  politiche  sociali  2007 con  riferimento  ai  “servizi  e

interventi  in  materia  di  assistenza  e  inclusione  sociale  di  gruppi  vulnerabili”,

stabilendo che si intendono tutti gli interventi socio-assistenziali previsti dal Capo V

della LP 13/2007.

• con  decreto  del  Presidente  n.  44  di  data  16.12.2022  è  stato  approvato  l’

“Avviso pubblico per l’iscrizione ad Elenchi aperti di Soggetti prestatori accreditati

con i quali stipulare convenzioni per i servizi di accompagnamento al lavoro previsti

dal catalogo dei Servizi socio-assistenziali per giovani ed adulti fragili residenti nel

territorio della Comunità territoriale della val di Fiemme” e contestuale definizione

delle tariffe per l’erogazione degli interventi.

• con determinazione n. 822 del 30.12.2023 sono stati istituiti gli elenchi aperti

per i servizi di accompagnamento al lavoro previsti dal catalogo dei Servizi socio-

assistenziali  per  giovani  ed  adulti  fragili  residenti  nel  territorio  della  Comunità

territoriale della val di Fiemme: 

• 7.1 - Interventi di accompagnamento al lavoro  

• 7.2 - Tirocinio di inclusione sociale in azienda 

• 7.3 - Centro del fare

- che nei  predetti  elenchi  risultano regolarmente  iscritte  le  seguenti  Cooperative

sociali, con i relativi servizi attivi:

Cooperativa Convenzione Intervento 7.1 Intervento 7.2 Intervento 7.3

Cooperativa sociale 
“Le Rais” - Predazzo 
P.IVA 02487670222

Scrittura privata
 n. 23/2022

7.1 7.2 7.3

Terre Altre 
Cooperativa sociale 
agricola – Castello-
Molina di Fiemme
P.IVA 02288290220

Scrittura privata
 n. 22/2022 / / / / 7.3

• che il  Comun General  de Fascia con nota prot. n. 2790 del 04/06/2025 ha

richiesto  la  collaborazione  della  Comunità  territoriale  della  val  di  Fiemme  per



l’attivazione di percorsi di accompagnamento al lavoro in favore di ragazzi residenti

nel  loro  territorio  presso  le  Cooperative  sociali  iscritte  negli  elenchi  aperti  della

Comunità di Fiemme.

Tutto ciò premesso e considerato, al fine di definire e disciplinare gli accordi operativi

e formali, le modalità di assunzione degli oneri relativi alla fruizione dei servizi sopra

descritti  tra  la  Comunità  territoriale  della  val  di  Fiemme e  il  Comun General  de

Fascia, si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1 

 Oggetto e destinatari del Servizio

1. Il presente accordo disciplina l’accesso al servizio di:

• “Laboratorio per l'acquisizione dei pre-requisiti lavorativi”

• “Tirocinio i inclusione sociale in azienda”

•  “Centro del fare” 

affidato  dalla  Comunità  territoriale  della  val  di  Fiemme  alla  Cooperativa

sociale  “Le  Rais”  la  cui  struttura  è  sita  in  Piazza  12  Partigiani  n.  6  a

Cavalese, giusta scrittura privata n. 23/2022;

• “Centro del fare”

affidato dalla  Comunità  territoriale  della val  di Fiemme alla  “Terre altre”

Società  cooperativa  sociale  agricola  la  cui  struttura  è sita  nel  Comune di

Cavalese, giusta scrittura privata n. 22/2022.

2. Destinatari del servizio sono minori, di norma con età superiore ai 16 anni, giovani,

persone con disabilità o adulti in situazione di svantaggio ed emarginazione di età

inferiore  ai  65  anni,  residenti  nel  territorio  del  Comun  Geeral  de  Fascia  che

usufruiscono dei servizi tramite le strutture di cui al punto precedente.

Detti soggetti non presentano i requisiti necessari per accedere al mercato del lavoro,

ma hanno sufficienti  capacità e livelli  di autonomia per svolgere alcune attività di

base e che necessitano di accompagnamento e preparazione prima di poter accedere

agli interventi di politica del lavoro e/o nel mercato del lavoro.

Articolo 2

Attività svolte 

1. Gli interventi di cui all’articolo 1 saranno realizzati dalla Cooperativa sociale “Le

Rais” e  da “Terre altre”  Società  cooperativa  sociale  agricola, secondo le  modalità

specificate  nel  Catalogo  dei  servizi  socio-assistenziali  previsto  dall'articolo  3  del

Decreto del Presidente della Provincia 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg. e approvato con



deliberazione  della   Giunta  provinciale  n.  173  di  data  7.2.2020,  modalità  riprese

nell’Avviso  pubblico  per  l’iscrizione  ad  Elenchi  aperti  di  Soggetti  prestatori

accreditati  con  i  quali  stipulare  convenzioni  per  i  servizi  di  accompagnamento  al

lavoro e nelle relative convenzioni:  

• scrittura privata n. 22/2022 – Coop Soc. Agricola “ Terre altre”

• scrittura privata n. 23/2022 – Coop Soc.  Le rais

Art. 3 

Titolarità della presa in carico

1. Titolare  della  presa  in  carico  degli  utenti  inseriti  negli  Interventi  di

accompagnamento al lavoro è l’Ente inviante. 

2. La valutazione in merito alla pertinenza del servizio avviene attraverso un processo

che vede la partecipazione dell’utente, dei familiari, della rete dei Servizi coinvolti.

Art. 4

 Modalità di accesso 

1. L’accesso al servizio avviene su domanda della persona interessata o dell’esercente

la tutela, rivolta in qualsiasi momento dell’anno al Servizio socio assistenziale della

Comunità/Territorio di residenza. 

2. Il servizio è attivato previa autorizzazione da parte della Comunità territoriale della

val di Fiemme, in base alla disponibilità di posti e di una proposta progettuale del

Comun General  de Fascia,  che definisca oltre  alle  prestazioni  e  i  servizi  richiesti

anche la relativa durata.

3. I  rapporti  finanziari  con il  gestore del servizio saranno regolati  dalla  Comunità

territoriale della val di Fiemme, con successivo rimborso da parte del Comun General

de Fascia, ente competente territorialmente.

Art. 5 

Durata dell’accordo 

1. Il  presente  accordo  ha  durata  dalla  data  della  sua  sottoscrizione  fino  al  31

dicembre 2027 o alla cessazione degli effetti per successivi nuovi accordi tra Enti che

ne modifichino i contenuti; gli Enti assicurano comunque la copertura delle spese per

i casi autorizzati anteriormente alla scadenza o cessazione.

2. Rimane salva la possibilità di recesso per ciascuno degli Enti che dovrà avvenire

attraverso l’invio all’altro Ente di revoca tramite Posta certificata o interoperabilità ed

avrà effetto a partire dal sessantesimo giorno successivo alla data di ricevimento della

medesima



Art. 6 

Tariffe

1. Le tariffe a carico dell’ente inviante ad oggi sono le seguenti:

Tipologie tariffe

7.1 Laboratori per
l’acquisizione dei pre-

requisiti lavorativi

7.3 Centri del fare

minori
giovani

adulti
minori
giovani

adulti

Tariffa forfettaria di primo
ingresso

€ 517,00 € 517,00 € 517,00 € 517,00

Tariffe base giornaliere

• presenza su giornata 
intera

€ 83,00 € 63,00 € 83,00 € 63,00

• presenza su ½ giornata
€ 50,00 € 38,00 € 50,00 € 38,00

• assenza su giornata 
intera

€ 66,40 € 50,40 € 66,40 € 50,40

• assenza su ½ giornata
€ 40,00 € 30,40 € 40,00 € 30,00

Indennità di frequenza

• presenza su giornata 
intera

• presenza su ½ giornata

€ 14,00

€ 7,00

€ 23,00

€ 11,50

a carico del soggetto
prestatore

7.2 Tirocini di inclusione sociale in azienda minori
giovani

adulti

Quota forfettaria per progettazione tirocinio € 517,00 € 517,00

Retta oraria di assistenza/coordinamento € 31,00 € 31,00

Quota oraria per indennità frequenza € 1,90 € 3,20

Eventuali adeguamenti tariffari saranno comunicati successivamente, con la relativa

decorrenza.

2. Mensilmente la Comunità territoriale della val di Fiemme emetterà regolare nota

spese  con  indicate,  per  ogni  singolo  utente  inserito  in  struttura,  le  presenze  e  le

assenze su giornata intera  o su mezza giornata.  La Comunità/Territorio interessata

dovrà  provvedere  alla  liquidazione  della  nota  spese  mensilmente.  Possono  essere

previste modalità di rendicontazione diverse o ulteriori, da definire in accordo con il

Servizio sociale.

La tariffa da corrispondere durante i periodi di assenza è pari all’80% della tariffa



base giornaliera da riconoscere per un massimo di assenze pari al 30% delle presenze

teoriche annue derivanti dal piano di frequenza.

La  quota  di  compartecipazione  alla  spesa  da  parte  dell’utente  per  i  servizi  fruiti

continuerà  ad  essere  addebitata  e  introitata  direttamente  da  parte  dell’Ente  di

riferimento, che rimarrà competente anche per gli aspetti relativi al progetto sociale.

Art. 7 

Trattamento dei dati personali

1. Entrambi gli Enti sono tenuti al rispetto e all'applicazione della normativa in vigore

in  materia  di  trattamento  di  dati  personali  (Regolamento  UE  2016/679;  decreto

legislativo n. 196/2003).

2. In relazione alla presente Convenzione, la Comunità e il Soggetto prestatore sono

Contitolari  del trattamento dei dati  personali.  Le finalità  e i  mezzi del trattamento

sono  disciplinati  congiuntamente  in  uno  specifico  Accordo  sottoscritto  ai  sensi

dell’art. 26, punti 1 e 2 del Regolamento UE 27.04.2016, n. 2016/679.

Art. 8

Norma finale

1. Per  quanto  non  specificato  nel  presente  accordo  relativamente  alle  modalità

dettagliate di erogazione del servizio si fa riferimento al contenuto del bando e della

proposta progettuale presentata dal Soggetto gestore. 

Art. 9

Controversie

1. Eventuali  controversie  non  definite  in  via  bonaria  saranno  devolute  alla

competenza del Foro di Trento, con esclusione di qualsiasi altro Foro.

Art. 10

Rinvio

1. Per  quanto  non  espressamente  previsto  dal  presente  contratto  si  rinvia  alle

specifiche disposizioni di legge vigenti in materia e alle norme del Codice Civile in

quanto applicabili.

Art. 11

Disposizioni finali

1. Le parti convengono che il presente accordo è il risultato di una negoziazione volta

al perseguimento di un interesse comune e di una specifica condivisione tra le stesse

con riferimento ad ogni singola clausola.



Per la 
Comunità territoriale della val di Fiemme

Il Responsabile del Servizio Socio-assistenziale
Michele Tonini

Per il 
Comun General de Fascia 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli

artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma

autografa.


	Premesso che

