
DONNE E UOMINI INSIEME NELLA COSTRUZIONE DI RELAZIONI DI

BENESSERE: superamento dei retaggi culturali a favore di una nuova cultura del rispetto

nella relazione reciproca.

Obiettivo generale

L’idea  progettuale  nasce  dall’incontro  di  alcuni  soggetti  che,  a

seguito  del  tragico  evento  di  Valfloriana,  si  sono  rivolti

all’Associazione “La Voce delle Donne” con l’intento di attivarsi e

promuovere  azioni  di  contrasto  alla  violenza.  Nello  specifico

l’Associazione C.A.P.S.T. (Cento Aiuto Genitori Separati) e della

neo  costituenda  Associazione  Uomini  e  Padri,  nella  persona  di

Walter  Deflorian e A.P.A.S. (Associazione Provinciale di Aiuto

Sociale per i Detenuti), nella persona di Claudio Vitali, si sono rivolti

all’Associazione “La Voce delle Donne” da anni attenta e attiva sul

fronte del contrasto alla violenza di genere che, nella persona della

Presidente  Maria  Elena  Gianmoena,  ha  contattato  Michela  Zorzi,

assistente  sociale  presso  la  Comunità  Territoriale  della  Val  di

Fiemme, referente territoriale per la violenza di genere.

L’incontro ha portato alla condivisione della  necessità  di  costruire

una  collaborazione  ideativa  sia  di  donne  che  di  uomini  nel

perseguimento  delle  finalità  e  delle  azioni  da  intraprendere  per

contrastare la violenza di genere.

Obiettivi specifici

• Offrire luoghi e spazi dove anche gli uomini possano 

trovare ascolto e supporto nei momenti critici della vita (ad 

esempio nella separazione o divorzio): apertura di uno 

sportello di ascolto per uomini.
• Intercettare precocemente le situazioni di disagio/sofferenza.

• Fare prevenzione.

Azioni

• Sensibilizzare le Associazioni di volontariato in quanto

luoghi possibili di intercettazione dei bisogni.

• Promuovere  azioni  di  supporto  al  disagio

relazionale/familiare.

• Conoscere le realtà del territorio anche attraverso un percorso

formativo  come percorso  di  convergenza  e condivisione  di

scopi  operativi  e  motivazione  all’azione  finalizzate  alla

costruzione di una rete.

• Incontri di confronto, consiglio e orientamento con realtà già

esistenti  (Servizio  “Cambiamenti”,  sportello  di  ascolto  di

Bolzano),  specialisti  a  diverso  titolo  della  materia  e  come

interlocutori del progetto.

• Costituzione di un Gruppo di Regia, formato attualmente dai

soggetti  promotori  di  cui  sopra,  che  si  incontra  a  cadenza

quindicinale con funzione programmatoria e organizzativa.

• Costituzione del gruppo operativo composto da tutti i soggetti

intercettati in quanto stakeholders.
• Incontro con Dirigenti  Scolastici  nella  convinzione che per

agire un cambiamento bisogna partire dai ragazzi e ancor



prima dai bambini (educazione al rispetto della diversità).

• Formazione agli adulti, ai genitori e tutti coloro che hanno a

che fare con bambini e ragazzi  nei vari  contesti:  educativi,

sportivi, ricreativi...

• Organizzazione  di  un evento pubblico in modalità panel  di

esperti per esplorare il tema in senso ampio.

• Fare ricerca socio-comunitaria finalizzata ad identificare sia

le  popolazioni  a  rischio  che  gli  attori  territoriali  da

coinvolgere in azioni comuni di prevenzione del rischio.

Organizzazione 

referente.
Associazione “La Voce delle Donne”

Altre organizzazioni

coinvolte.

Comunità territoriale della val di Fiemme – Servizio Sociale, 

Associazione Padri Separati, A.P.A.S.

Tempi.

• Coinvolgimento dei vari soggetti, costituzione del gruppo 

operativo e formazione dei volontari entro giugno 2025.
• formazione dei volontari entro dicembre 2025.
• Apertura Sportello entro 2025.

Indicatori di

valutazione.
• Partecipazione attiva dei soggetti coinvolti
• Motivazione alla formazione

A completamento di quanto sopra:

01/02/2024  incontro con l’Associazione “La Voce delle Donne” e i volontari  dell’Associazione

CAPST  con  l’obiettivo  di  condividere  l’opportunità  di  fare  qualcosa  di  più  e  di  diverso,  in

particolare trovare il modo per coinvolgere maggiormente la componente maschile.

19/02/2024 incontro con la RTO del Distretto Famiglia per presentare l’idea progettuale e chiedere

supporto finanziario.

18/03/2024 incontro con il rappresentante locale di Capst, La Voce delle Donne e la referente del

S.S.: costituzione della Cabina di Regia.

26/03/2024 incontro con RTO Distretto Famiglia.

02/04/2024 incontro tra i componenti della Cabina di Regia e le relative associazioni di riferimento

per  la  presentazione  della  bozza  di  progetto  relativamente  soprattutto  alle  azioni  da mettere  in

campo i base agli obiettivi.

19/04/2024 incontro tra il coordinatore della Cabina di Regia e la referente del Servizio Sociale.

06/05/2024 incontro Cabina di Regia.

10/06/2024 incontro Cabina di Regia.

16/07/2024 incontro con il referente del Servizio Cambiamenti.

24/07/2024 incontro Cabina di Regia.

03/09/2024 incontro tra il coordinatore e la referente del Servizio Sociale.





12/09/2024 incontro della Cabina di Regia per briefing.

07/10/2024 incontro Cabina di Regia.

09/10/2024 meet con PAT (dott.ssa Castegnaro e dott.ssa Cramerotti), Università (dott.ssaPoggio),

Pari  Opportunità  (dott.ssaMarilena  Guerra),  Alfid  (Franca  Gamberoni  e  Presidente),  Centro

Antiviolenza (dott.ssa Bastarelli e Presidente avv. Paolazzi), Cambiamenti (dott. Ivan Pezzotta) per

condivisione progetto e supporto.

28/10/2024 Cabina di Regia.

03/12/2024  incontro  c/o  Università  con  dott.ssa  Barbara  Poggio  per  organizzare  ricerca  sul

fenomeno.

10/12/2024 Cabina di Regia.


