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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO GESTIONE  

DELL’ASILO NIDO INTERCOMUNALE DI FIEMME  
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA  
  

1 CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  
L’aggiudicazione avverrà secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs. 

36/2023 e dell’art. 17 della L.P. n. 2/2016, sulla base dei seguen% elemen% di valutazione:  

 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE   PUNTEGGIO MAX   

1. PROPOSTA EDUCATIVA   51 

2. ASPETTI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI  29,5 

3. SERVIZIO DI RISTORAZIONE 14,5 

4. ULTERIORI ELEMENTI DI VALUTAZIONE  2 

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO  97 

PUNTEGGIO ECONOMICO (RIBASSO PERCENTUALE)  3 

TOTALE   100 

 

L’assegnazione dei punteggi verrà effe8uata u%lizzando il metodo aggrega%vo compensatore con la seguente formula:  
� 

 PTOT,i � 	∑ ��
,�� � PE,i  

�1 

dove:    

PTOT,i  =  punteggio complessivo dell’offerta i-esima;  

  punteggio dell’offerta tecnica i-esima (o8enuto come sommatoria dei sub-punteggi assegna% all’offerta i-

esima per tu> gli n sub-elemen% di valutazione tecnica); PE,i = punteggio dell’offerta economica i-esima.  

 

Verrà proposto quale aggiudicatario il Concorrente che avrà conseguito il punteggio complessivo PTOT,i più elevato.  

Il punteggio dell’offerta tecnica i-esima (PT,i) viene ricavato sommando i punteggi rela%vi a tu> i criteri, calcola% come 

evidenziato nel paragrafo 2.  

Il punteggio dell’offerta economica i-esima (PE,i) viene ricavato come specificato nel paragrafo 3.  

Nel caso in cui le offerte di due o più concorren% o8engano lo stesso punteggio complessivo, ma punteggi differen% per 

il prezzo e per tu> gli altri elemen% di valutazione, è collocato primo in graduatoria il concorrente che ha o8enuto il 

miglior punteggio sull’OFFERTA TECNICA.  

Nel caso in cui le offerte di due o più concorren% o8engano lo stesso punteggio complessivo e gli stessi punteggi parziali 

per il prezzo e per l’offerta tecnica, i prede> concorren%, su richiesta della stazione appaltante, presentano un’offerta 

migliora%va sul prezzo entro il termine perentorio assegnato dalla stazione appaltante delegata. È collocato primo in 

graduatoria il concorrente che ha presentato la migliore offerta. Ove permanga l’ex aequo il Presidente di gara procede 

mediante sorteggio ad individuare il concorrente che verrà collocato primo nella graduatoria. La stazione appaltante 

delegata comunica il giorno e l’ora del sorteggio.  
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2 PARAMETRI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA (97 pun")  

2.1 DOCUMENTAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA e PARAMETRI DI 

VALUTAZIONE  

Ai fini della valutazione dell’offerta tecnica, i partecipan% devono compilare negli apposi% campi editabili il file “Schede 

offerta tecnica”, con riferimento agli elemen% e rispe>vi sub elemen% di valutazione individua%, seguendo lo schema 

proposto e i limi% dimensionali imposta%. Il documento dovrà essere reda8o in forma sinte%ca ma esaus%va.  

Per quanto riguarda gli elemen% di valutazione discrezionale sub 1), 2) e 3) ove la scheda tecnica proponga la 

compilazione di una parte descri>va, il concorrente è tenuto a fornire nell’apposito campo le informazioni rela%ve ad 

aspe> educa%vi, pedagogici ed organizza%vi a8ua% e ritenu% u%li ai fini della valutazione della proposta formulata.  

Il documento “Scheda offerta tecnica” così compilato e le eventuali cer%ficazioni - cer%ficazione in materia di 

conciliazione famiglia/lavoro, cer%ficazione della parità di genere ai sensi dell’art.46-bis d.l. 198 del 11/04/2006 

(cer%ficazione rilasciata da ente accreditato ai sensi del regolamento (ce) 765/2008 e conforme alla uni/pdr 125:2022 - 

dovranno quindi essere trasforma% in pdf, firma% digitalmente e carica% a sistema.  

Non saranno presi in considerazione elemen% ecceden% il formato prescri8o.  

La mancata so8oscrizione dei documen% comporta l’a8ribuzione di un punteggio pari a 0 (zero).  

La mancata presentazione della documentazione e/o una documentazione incompleta comporta l’a8ribuzione di un 

punteggio pari a zero per l’elemento.   

Si evidenzia che, al fine di consen%re la valutazione dell’offerta da parte della Commissione tecnica, l’offerta deve 

necessariamente evidenziare gli elemen% che consentono la valutazione e l’a8ribuzione dei punteggi secondo quanto 

indicato al presente elaborato. In par%colare, comporta l’a8ribuzione di un punteggio pari a 0 (zero) rispe8o all’elemento 

o al sub-elemento di valutazione l’offerta duplice (con alterna%ve), condizionata o comunque formulata in termini non 

univoci, nei casi in cui sia prevista l’a8ribuzione del punteggio con modalità automa%ca.   

Si ricorda che le cara8eris%che tecniche, organizza%ve e ges%onali del servizio descri8e nel Capitolato speciale e negli 

allega% parte integrante di esso rappresentano requisi% minimi tassa%vi ed inderogabili. Sarà pertanto esclusa l’offerta 

tecnica che risul% non rispe8osa di tali cara8eris%che.   

 

NB: Per le finalità di cui all’art. 36 D.Lgs. 36/2023, qualora il concorrente ritenga che nell’ambito della propria offerta 
tecnica siano contenute informazioni che cos%tuiscono segre% tecnici o commerciali, dovrà allegare all’offerta tecnica 
una versione debitamente oscurata nei soli passaggi puntuali contenen% segre% tecnici commerciali, accompagnata da 
una mo%vata e comprovata dichiarazione nella quale individua in modo preciso le informazioni che cos%tuiscono segre% 
tecnici commerciali.  

 

2.2 ELEMENTI E RELATIVI CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA  

L’offerta sarà valutata in base ai seguen% elemen%, sub elemen% e rela%vi criteri di valutazione e punteggi:  

 

ELEMENTI e SUB-ELEMENTI DI VALUTAZIONE   PUNTEGGIO  

1) PROPOSTA EDUCATIVA   
51 

(discrezionale) 

Scheda A  

Sarà valutata la composizione e l’organizzazione dei gruppi di bambini tenuto 
conto dei criteri adottati e delle relative motivazioni pedagogiche. Questo 
elemento deve essere sviluppato in coerenza con quanto indicato nella scheda 
G. 

10 

Scheda B  
Sarà valutata la organizzazione di una giornata educativa tipo tenuto conto dei 
criteri adottati e delle relative motivazioni pedagogiche.  

10 

Scheda C  
Sarà valutata la proposta operativa finalizzata alla costruzione di un rapporto di 
fiducia nido/famiglia  

10 
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Scheda D  

Sarà valutata la progettazione educativa per un gruppo di bambini dai 24 ai 36 
mesi tenuto conto anche della sua coerenza con la proposta formulata dal 
concorrente sub A e B.  

9 

Scheda E  

Sarà valutata la progettazione con riferimento al contesto geografico del 
servizio e ad un percorso di continuità con le nove scuole dell’infanzia del 
medesimo territorio (Predazzo, Ziano, Tesero, Cavalese, Ville di Fiemme - 
Varena e Carano - Castello, Capriana e Valfloriana) tenuto conto anche della sua 
coerenza con la proposta formulata dal concorrente sub A, B e C. 

7 

Scheda F 
Saranno valutati i progetti di ricerca, le pubblicazioni e la formulazione di 
proposte innovative dell'operatore economico 

5 

2) ASPETTI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI  
29,5 

(discrezionale/tabellare) 

Scheda G  

L’articolazione dell’orario settimanale del personale impiegato nella struttura 
sarà valutata con riferimento ai diversi ruoli, ipotizzando la piena capienza del 
nido nelle tre sedi (Ziano di F., Castello di F. e Panchià) e con riferimento alla 
sede di Ziano di Fiemme, tenuto conto della proposta di formazione dei gruppi 
di cui alla scheda A. 

8 

Scheda H  

Sarà valutato il n/dimensione dei servizi gestiti nel periodo richiesto con 
attribuzione del seguente punteggio: 
1. servizio su unica sede  -  fino a massimo di punti 2,5 
               capienza fino a 40 bambini - punti 0,25/per servizio; 
              capienza oltre a 40 bambini - punti  0,50/per servizio 
2. servizio su più sedi:   fino a massimo di punti 8 
              punti 2 per ciascun servizio  

10,5 

(tabellare) 

Scheda I  
L’articolazione del monte ore non frontale annuale del personale educativo e 
non, sarà valutata con riferimento ai diversi ruoli. 

5 

Scheda L 
Sarà valutata la proposta formativa aggiuntiva del personale in coerenza con il 
progetto educativo e con riferimento al team building.  

6 

3) SERVIZIO DI RISTORAZIONE  
14,5 

(discrezionale/tabellare) 

Scheda M 

Sarà valutata la proposta con riferimento alle modalità di attuazione 
dell'iniziativa, alla collaborazione con le famiglie ed alla valutazione dei 
risultati attesi/conseguiti. 

5 

Scheda N  

Sarà assegnato per ciascuna categoria di prodotto (uova bio – carne bio - frutta 
ortaggi legumi cereali bio) il seguente punteggio in base alla percentuale di 
provenienza km 0 o filiera corta offerta: 

4,5 

fino al 30%:  0,5 punti 30%-60%:  1 punto oltre 60%:  1,5 punti (tabellare) 

I punteggi assegnati alle tre categorie di prodotti verranno sommati per 
ottenere il punteggio complessivo dell’elemento di valutazione. 

  

Per la definizione di km 0 e filiera corta si veda il paragrafo specifico nell’allegato 

al DM n. 65 del 10 marzo 2020  
  

Scheda O 
Sarà valutata l'esperienza maturata connessa all'interazione educatori/cuochi 
in relazione alla funzione educativa del pranzo. 

5 

4) ULTERIORI ELEMENTI DI VALUTAZIONE  
2 

(tabellare) 

Scheda P 

Possesso di certificazioni in materia di conciliazione famiglia / lavoro  1 

Possesso di certificazione della parità di genere ai sensi dell’art.46-bis D.L. 198 
del 11/04/2006 (certificazione rilasciata da ente accreditato ai sensi del 
regolamento (ce) 765/2008 e conforme alla uni/pdr 125:2022) 

1 

TOTALE   97 
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2.3 METODI DI ATRIBUZIONE DEI PUNTEGGI DELL’OFFERTA TECNICA   

Il punteggio rela%vo agli elemen% di valutazione di natura discrezionale di cui alla tabella precedente sarà a8ribuito 

a8raverso la media dei vo% variabili tra 0 ed 1 (V(a,i)), a8ribui% dalla commissione mol%plicata per il punteggio massimo 

a8ribuibile (P(max,i)).  

I vo% variabili tra 0 ed 1 saranno a8ribui% sulla base dei seguen% giudizi:  

Giudizio sinte"co  Voto - V(a)i   

Pienamente rispondente/O>mo  1,00  

Molto buono  0,90  

Buono  0,80  

Discreto  0,70  

Sufficiente  0,60  

Appena sufficiente  0,50  

Scarso  0,40  

Insufficiente  0,30  

Inadeguato  0,20  

Assolutamente inadeguato  0,10  

Assente / Non tra8ato  0,00  

 

Al fine di garan%re la corre8a a8ribuzione dei punteggi rela%vi ai sub-elemen% di valutazione, i punteggi a8ribui% ai 

sudde> sub-elemen% di valutazione verranno riparametra% riportando al valore massimo il miglior punteggio 

conseguito e riproporzionando linearmente gli altri.   

La procedura di riparametrazione verrà infine applicata al punteggio complessivo, in modo tale che al concorrente che 

ha formulato la migliore offerta tecnica verranno assegna% 97 pun%, e proporzionalmente, verranno ridetermina% i 

punteggi di tu8e le altre offerte tecniche.  

Si precisa che nei conteggi per l’a8ribuzione e calcolo di tu> i coefficien%/punteggi si terrà conto delle prime due cifre 

decimali, con arrotondamento all’unità superiore qualora la terza cifra decimale sia superiore a 5.  

3 VALUTAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA (3 pun")  
L’offerta economica è valutata sulla base del ribasso percentuale applicato dall’operatore economico all’importo posto a 

base di gara al ne8o degli oneri fiscali.  

Il punteggio dell’offerta economica sarà dato dall’applicazione della seguente formula matema%ca:  

 

Il calcolo funziona solo nel caso in cui venga inserito un ribasso minimo (ad es. 0,01%) 

Gli impor% risultan% dall’applicazione del ribasso d’asta sono arrotonda% per eccesso al secondo decimale a seconda che 

il terzo decimale sia uguale o superiore a 5.     


