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Cavalese, li 13 maggio 2024

Id.n. 113577444 - 22.9 — 2023.1

Oggetto: SELEZIONE COMPARATIVA per l'attribuzione dell’incarico per la realizzazione di un
percorso di supervisione organizzativa professionale per gli anni 2024-2025 per gli Assistenti
sociali del Servizio Socio-assistenziale della Comunita territoriale della val di Fiemme e del
Comun General de Fascia, rientrante nell’ambito del Progetto “Rafforzamento dei Servizi Sociali
e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” finanziato nell'ambito della
Missione 5, Componente 2, Sotto-componente 1, Investimento 1.1, Linea 1.1.4 del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) (CUP C44H22000480006).

VERBALE N. 2 APERTURA OFFERTA TECNICA - SEDUTA RISERVATA
Premesso che:

* con decreto del Presidente di Comunita n. 23 di data 18/03/2024 & stata approvata la realizzazione
di un percorso di supervisione professionale per gli anni 2024-2025 per gli Assistenti sociali del
Servizio socio-assistenziale della Comunita territoriale della val di Fiemme e del Comun General de
Fascia, rientrante nell’ambito del Progetto “Rafforzamento dei Servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali”, finanziato nell'ambito della Missione 5, Componente
2, Sotto-componente 1, Investimento 1.1, Linea 1.1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) (CUP C44H22000480006);

* con il medesimo atto sono stati approvati il relativo Avviso pubblico di selezione comparativa,
nonché la documentazione necessaria per partecipare alla selezione;

* entro il termine stabilito dal bando di gara (ore 12,00 del giorno 10/04/2024), & pervenuto una sola
offerta consegnata a mano all'Ufficio protocollo della Comunita (prot. n. 2874 delle ore 08:41 del
giorno 10/04/2024),

¢ con decreto del Presidente di Comunita n. 39 di data 07/05/2024, & stata nominata la Commissione
tecnica per la valutazione delle offerte;

* che con verbale della Commissione n. 1 di data 13/05/2024 id. int. 113570589 si € proceduto
all'apertura del plico dell’offerta presentata,

tutto cio premesso

il giorno tredici (13) maggio 2024, alle ore 14.25 nella sala riunioni posta al piano terra della sede
della Comunita territoriale della val di Fiemme, in via Alberti n. 4 — 38033 Cavalese (TN) sono presenti i

sigg:

Tonini Michele Presidente — Responsabile del procedimento
Felicetti Maria Gloria Membro esperto dell’Ente

Zorzi Michela Membro esperto dellEnte

le funzioni di segretario verbalizzante delle operazioni compiute dalla commissione giudicatrice
verranno svolte dalla dipendente Delladio Alessandra.

La Commissione procede, nella puntuale osservanza delle prescrizioni di cui allAvviso di selezione
comparativa in oggetto Paragrafo 4 “Criteri e modalita di valutazione offerte, modalita di presentazione
dell'offerta, chiarimenti, documentazione da presentare” alla valutazione dell'offerta presentata
dall'offerente, attribuendo il punteggio a ciascun elemento di valutazione, ricordando che gli elementi da
sottoporre a valutazione sono i seguenti:

Elemento qualita (massimo totale 70 punti) di cui:
A) punti 36 alla composizione del gruppo di lavoro;
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B) punti 34 al progetto formativo.
RIF ELEMENTO DI VALUTAZIONE | Max 36 punti
A Composizione del gruppo di lavoro
La valutazione sara effettuata tenendo conto del curriculum del
supervisore proposto e di eventuali ulteriori figure professionali offerte,
tenendo conto del livello di coerenza dei profili proposti con I'oggetto
dell'incarico e dei gruppi dei destinatari
~A.1 Pregresse esperienze del supervisore proposto in attivita 24 punti
‘di formazione/supervisione per operatori sociali negli ultimi 5
‘anni. Da esporre nel curriculum in formato tabellare, specificando il
‘committente e il periodo (data inizio e fine).
Da 1 a 3 attivita di supervisione punti 7
da 4 a 5 attivita di supervisione punti 12
oltre le 5 attivita di supervisione punti 18
la commissione in présenza di particolari elementi di qualita s
rilevati sull’esperienza documentata puo attribuire fino a 6
punti aggiuntivi ‘
A.2 Titoli ulteriori a quelli richiesti posseduti dal/i supervisore/ 12 punti
i ed esperienze maturate in ambito sociale
RIF ELEMENTO DI VALUTAZIONE Max 34 punti
B Progetto formativo

La valutazione sara effettuata tenendo conto della congruita,
adequatezza e completezza del progetto di supervisione

B.1 Descrizione generale dell’architettura dell’intervento, 16 punti
impostazione metodologica e modalita di coinvolgimento dei
supervisionati, in relazione ad ogni gruppo di destinatari di

supervisione

B.2 Coerenza del progetto con gli obiettivi della supervisione e 10 punti
alle indicazioni contenute nel Piano nazionale degli interventi
| dei servizi sociali 2021-2023 — scheda 2.7.2

B.3 Innovativita e proposte aggiuntive a quelle minime - 8 punti
previste nell’avviso

La Commissione dopo attenta lettura della documentazione presentata (curriculum) valuta la
“composizione del gruppo di lavoro” con il seguente punteggio

A1

—da 4 a 5 attivita di supervisione punti 12
A 2 — ulteriori titoli punti 0

TOTALE punti 12/ 36

La Commissione procede poi alla lettura del progetto formativo.
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La stessa Commissione procede all’attribuzione a ciascun elemento di valutazione del “progetto
formativo” di un coefficiente di valutazione degli elementi descritti nella documentazione tecnica,
compreso tra 0 e 1, secondo quanto di seguito specificato:

Valutazione : coefficiente
Con caratteristiche di eccellenza 1
Completi ed adeguati con caratteristiche apprezzabili 0,9
Completi ed adeguati o 0,8
Presenti in misura piu che sufficienti ed adeguata 0,7
Presenti in misura sufficiente 0,6
Presenti ma insufficienti/poco adeguati 0,5
Incompleti e superficiali ‘ ' 0,4
Carenti o frammentari 0,3
Eccessivamente scarsi 0,2
Non significativi ' 0,1
Non trattati/assolutamente inadeguati 0,0

Il coefficiente attribuito a ciascuno degli elementi viene moltiplicato per il limite massimo del punteggio
fissato, pari a 0,6 per la descrizione generale dell’architettura dell’intervento (B1), a 0,6 per la
coerenza del progetto con gli obiettivi della supervisione (B2) e a 0,4 per innovativita e proposte
aggiuntive (B3), ottenendo il seguente punteggio:

B1- punti16x0,6 = 9,6
B2 - punti10x0,6 = 6,0
B3- punti 8x0,4= 3,2
TOTALE punti 18,8/ 34

L'offerta presentata ottiene cosi un punteggio totale di 30,80/ 70

La Commissione procedera, in seduta pubblica, alla valutazione dell'offerta economica ed
all'attribuzione del relativo punteggio "
Alle ore 15.20 viene dichiarata chiusa la seduta.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto come
segue.

La Commissione
Tonini Michele Presidente — Responsam mento

Fellcett| Maria Gloria membro esperto

Zorzi Michela membro esperto ?a’bh

Delladio Alessandra segretario verbalizzante Q%m—xﬁm GQQ&«\Q_@







