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SEGRETARIO  GENERALE REGGENTE
dr.ssa Luisa Degiampietro

Referente Politico PRESIDENTE SIG. FABIO VANZETTA

Nuova sede dell’Ente – valutazioni preliminari
Nel corso del 2021 la Parrocchia di S. Maria Assunta di Cavalese ha proposto alla Comunità
l’alienazione  di  parte  della  p.ed.  1084 (sub 4 e  5)  e  pertinenza p.f.  3018 in C.C.  Cavalese  –
identificanti il complesso dell’“Oratorio” situato in via Pieve, ai margini dello storico Parco di
Cavalese.  L’amministrazione  valuterà  la  potenzialità  edificatoria  dell’edificio  ai  fini  dello
spostamento della sede della Comunità Territoriale.
Il bilancio 2024-2026 riporta attualmente previsioni contabili per l’affidamento di incarichi tecnici
per  la  fattibilità  di  questo  progetto,  qualora  effettuata  la  valutazione  dei  costi  complessivi
(acquisizione  immobile,  ristrutturazione  ed  allestimento),  previo  reperimento  delle risorse
necessarie a consentire l’operazione. 

Vengono creati n. 3 nuovi capitoli di spesa, assegnati al Segretario generale reggente:

CODICE CAPITO-
LO

CODICE BILANCIO DESCRIZIONE CAPITOLO

538001 1.05.2.0202 Nuova sede ente: acquisto ed adeguamento immobile
538002 1.05.2.0202 Nuova sede ente: spese tecniche e perizie
538003 1.05.2.0202 Nuova sede ente: acquisto attrezzature

***************

SERVIZIO AFFARI GENERALI
RESPONSABILE DOTT.SSA LUISA DEGIAMPIETRO

Segretario Generale Reggente (36/36)
Referente Politico PRESIDENTE SIG. FABIO VANZETTA

Progetto “Cammino di Fiemme”

Nel 2024 è intenzione dell’Ente effettuare uno studio di fattibilità per la realizzazione del “Cammino di
Fiemme”, ovvero un itinerario culturale di particolare rilievo,  percorribile a piedi o con altre forme di
mobilità  dolce  sostenibile,  che  rappresenterebbe  una  modalità  di  fruizione  del  patrimonio  naturale  e
culturale diffuso, nonché un’occasione di valorizzazione degli attrattori naturali,  culturali  e dei territori
interessati.

Vengono creati due nuovi capitoli, assegnati al Segretario generale reggente:

CODICE CAPI-
TOLO

E/S CODICE BILANCIO DESCRIZIONE CAPITOLO

311200 E 4.0200.3 Contributi agli investimenti da altre imprese – Cammino di 
Fiemme

280500 S 5.02.2.0202 Cultura: incarichi professionali per la realizzazione di investi-
menti – Cammino di Fiemme

***************
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PROGETTI DI PROMOZIONE “FAMILY”
La famiglia è il filo conduttore anche dell'organizzazione lavorativa della Comunità di Fiemme, per questo è
in atto un processo di certificazione FAMILY Audit, che ha lo scopo di analizzare come l'Ente risponda alle
esigenze organizzativo\familiari dei propri dipendenti, in un’ottica di valorizzazione ed ottimizzazione del la-
voro. 
Nel 2019 si è concluso il percorso di certificazione di base nazionale “FAMILY Audit” rilasciata alla Co-
munità dall’Agenzia per la famiglia con provvedimento n. 327 del 3.11.2016, sulla base del Piano delle atti-
vità approvato dal Comitato esecutivo della Comunità con delibera n. 64 del 19.07.2016, gli ottimi risultati
prodotti hanno spinto l’Amministrazione a proseguire il percorso per il seguente triennio, con i costi relativi
a carico del bilancio socio-assistenziale. 
Dal 2024 potrebbero proseguire le iniziative conciliative senza supporto dei consulenti esterni.
Rientrano in questo programma anche le attività conseguenti al ruolo di capofila del Distretto Famiglia di
Fiemme assunto recentemente dalla Comunità, ai sensi della l.p. n. 1/2011 “Sistema integrato delle politiche
strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalità”, Distretto al quale hanno aderito n. 82
organizzazioni di Fiemme. 
Il Servizio che è impegnato quotidianamente nell’individuazione attraverso specifico bando del nuovo mana-
ger territoriale fornisce quotidianamente il necessario supporto al Presidente che approverà il Programma di
lavoro del Distretto.
Le competenze relative al Distretto Famiglia e Family Audit vengono ora spostate dal servizio socio-assi-
stenziale al servizio affari generali, al fine di concentrare più risorse del servizio sociale all’attuazione del
piano sociale di Comunità ed all’avio alla fase di organizzazione del progetto “Spazio Argento”.
Di conseguenza anche i seguenti capitoli vengono assegnati al responsabile del Servizio Affari Generali.

COD_BIL CAPITOLO ENT_
SPESA

DESCRIZIONE PRECEDENTE
RESPONSABILE

NUOVO RESPON-
SABILE

2.0101.02 120001 E Assegnazione P.A.T. – ma-
nager territoriale distretto 
famiglia (L.P. 23 / 1992 
art. 9)

Responsabile servi-
zio socio-assistenzia-
le

Responsabile servi-
zio affari generali

12.05.1.0103 312600 S Politiche sociali e famiglia 
- consulenze family e di-
stretto famiglia

Responsabile servi-
zio socio-assistenzia-
le

Responsabile servi-
zio affari generali

12.05.1.0103 312701 S Politiche sociali e famiglia 
- consulenze distretto fami-
glia

Responsabile servi-
zio socio-assistenzia-
le

Responsabile servi-
zio affari generali

12.05.1.0101 312702 S Politiche sociali e famiglia 
- contributi previdenziali 
su consulenze

Responsabile servi-
zio socio-assistenzia-
le

Responsabile servi-
zio affari generali

12.05.1.0102 312703 S Politiche sociali e famiglia 
- IRAP su consulenze

Responsabile servi-
zio socio-assistenzia-
le

Responsabile servi-
zio affari generali
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