
Curriculum Vitae 
FRANCESCA GNECH 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
02.07.2003-31.12.2007 
Istituto agrario di San Michele all'Adige (TN) 
Funzionario indirizzo amministrativo - organizzativo, D base presso Ufficio per il Personale 
Principali mansioni: procedure concorsuali (indizione, bando, verifica dei requisiti 
di ammissibilità dei candidati e valutazione delle domande, funzioni di segreteria), 
determinazioni e contratti di assunzione con riferimento agli 8 contratti collettivi gestiti 
dall'Istituto agrario; gestione del personale (permessi, aspettative, congedi, autorizzazioni allo 
svolgimento di incarichi, formazione etc); supporto al direttore nella gestione dei procedimenti 
disciplinari e del contenzioso; referente privacy. 
 
 
01.01.2008-31.10.2008 
Fondazione E. Mach (ex Istituto agrario) di San Michele all'Adige (TN) 
Funzionario indirizzo amministrativo - organizzativo, D base dipendente della Provincia 
autonoma di Trento messa a disposizione dell'Ufficio per il Personale della Fondazione E. Mach 
(ex Istituto agrario) 
Principali mansioni: come nel precedente periodo 02.07.2003-31.12.2007 
 
 
01.11.2008- ad oggi 
Provincia autonoma di Trento 
Funzionario indirizzo amministrativo - organizzativo, D base presso Politiche giovanili 
(inquadramento Politiche giovanili: 01.11.2008-17.07.2011: Dipartimento Istruzione; 
18.07.2011-30.06.2021: Agenzia per la famiglia, la natalità e le politiche giovanili; 01.07.2021-
31.03.2024: Servizio attività e produzione culturale; 01.04.2024 ad oggi: Agenzia per la 
coesione sociale) 
Principali mansioni: coprogettazione e gestione di progetti provinciali rivolti ai giovani su 
diverse tematiche, tra cui la cittadinanza attiva, la sostenibilità ambientale, la cultura, la 
memoria, la creatività (parte amministrativa-contabile, gestionale e lavoro con le associazione 
e gli enti sul territorio); istruttoria e redazione di provvedimenti aventi ad oggetto l'approvazione 
di progetti, l'erogazione di contributi, l'istituzione di organi collegiali etc; referente provinciale 
dei piani giovani d'ambito (valutazione ed approvazione dei piani operativi giovani, erogazione 
contributi, modifica e proroga dei progetti, rendicontazione dei piani operativi, referente per i 
soggetti capofila etc); referente dei progetti Euregio nell'ambito delle politiche giovanili; 
coordinamento dello Sportello giovani Civico 13 in base alla Convenzione tra la Provincia 
autonoma di Trento e il Comune di Trento; collaborazione con la Fondazione Franco Demarchi 
per lo sviluppo e la realizzazione di ricerche-azioni come Strike e Deeper; referente provinciale 
della community degli esploratori ed esploratrici culturali, in collaborazione con la Fondazione 
Franco Demarchi; supporto nella definizione del programma formativo rivolto agli operatori 
delle politiche giovanili, organizzato dalle Politiche giovanili della PAT in collaborazione con la 
Fondazione Franco Demarchi; referente provinciale del Consiglio provinciale dei giovani; 
referente. di progetti provinciali, regionali, nazionali ed europei rivolti ai giovani (esempio: 



Promemoria_Auschwitz.Eu, Campi della legalità, Ultima fermata Srebrenica, Generazioni, GIC 
in collaborazione con Fondazione Caritro, La cultura per crescere etc); supporto al direttore e 
alla dirigente sulle questioni di carattere generale; organizzazione e gestione di eventi. 
Fino al 17.07.2011, l'Ufficio di supporto dipartimentale del Dipartimento Istruzione, 
competente in materia di Politiche giovanili, gestiva anche il settore dell'internazionalizzazione 
della scuola. La sottoscritta si occupava quindi anche della valutazione delle richieste di 
gemellaggio da parte degli istituti scolastici trentini, dello scambio docenti Trentino-Tirolo, dei 
rapporti e delle varie iniziative organizzate dal MIUR, ero referente della rete nazionale "Europa 
dell'istruzione" etc 
 
Dal 2009 al 30.06.2021: sostituta direttore dell'Ufficio per le Politiche giovanili, in maniera 
pressoché continuativa - in relazione all'avvicendarsi di nuovi direttori. dal 19.08.2024 al 
31.10.2024: sostituta direttrice dell'Ufficio Politiche familiari dell'Agenzia per la coesione 
sociale (dal 01.04.2024 al 31.10.2024: inquadramento delle Politiche giovanili nell'Ufficio 
Politiche familiari) 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
LAUREA MAGISTRALE IN LETTERATURE EUROAMERICANE, TRADUZIONE E CRITICА 
LETTERARIA conseguita presso Università degli Studi di Trento in data 23 febbraio 2022 
 
DIPLOMA DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA conseguito presso l'Università degli Studi di Trento 
in data 18 settembre 2002 
 
DIPLOMA DI MATURITÀ LICEO LINGUISTICO conseguito presso Liceo Arcivescovile di Trento, 
a.s. 1995-1996 
 
Vincitrice (con rinuncia) della borsa di studio in sovrannumero del DOTTORATO in Forme del 
testo e dello scambio culturale -38° ciclo, Università degli Studi di Trento, agosto 2022 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Affidabilità, flessibilità e capacità di adattarsi rapidamente e di gestire il cambiamento in 
maniera proattiva. 
Attitudine ad accogliere e proporre idee innovative, attivandomi poi per mettere a terra tali idee, 
dando cosi nuova linfa ai sistemi nei quali mi trovo inserita, tra i quali l'ambiente lavorativo. Si 
ricollega a questa attitudine anche il desiderio di migliorarmi costantemente.  
Capacità di ascolto attivo e di mediazione (laddove necessario). 
Spiccata capacità di analisi e sintesi. 
Abilità nel gestire situazioni critiche e problem solving, sviluppate dentro e fuori dal contesto 
lavorativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 



MADRELINGUA:  ITALIANO 
 
ALTRE LINGUE 
 
INGLESE  
CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH-C1 CAMBRIDGE  
ATTESTATO DI FREQUENZA LINGUA INGLESE C1+ 
 
TEDESCO  
ATTESTATO DI BILINGUISMO ITALIANO-TEDESCO-LIVELLO DIPLOMA DI LAUREA (C1) 
 
SPAGNOLO  
DIPLOMA DE ESPAÑOL COMO LENGUA EXTRANJERA-C2 
 
FRANCESE 
ATTESTATO DI PARTECIPAZIÓNE E SUPERAMENTO ESAME -LIVELLO B2 
 
ARABO 
ATTESTATO DI SUPERAMENTO LIVELLO A1A 
 


