Allegato al decreto Presidente n. 20 del 07.11.2022

COMUNITA’ TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME

Scheda di valutazione delle Posizioni Organizzative

TABELLA E
(Accordo di Settore relativo a Comuni e loro forme associative, Comprensori/Comunita e
Unioni di Comuni del 08.02.2011)

ANNO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Fattori di valutazione Punteggio Valutazione finale
assegnato
1.1)  Capacita di gestione delle risorse 40
(entrate) e degli interventi (spese) e
di raggiungimento degli obiettivi
assegnati.(vedi PEG)
1.2) Rispetto degli adempimenti agli 10
obblighi in materia di trasparenza e
di prevenzione della corruzione
1.3) Rispetto dei tempi assegnati 10
1.3) Impegno profuso nella gestione 10
dell’incarico
1.4) Capacita dimostrata nel motivare e 10
guidare i collaboratori e di generare
un clima organizzativo favorevole
alla produttivita
1.5) Capacita di gestione dei rapporti
a) con gli organi istituzionali 10
b) con il cittadino 10
TOTALE ASSEGNATO 100

MECCANISMI DI EROGAZIONE

1. Per punteggi inferiori a 50 punti non si assegna I’indennita di risultato;
2. Per punteggi superiori si procede ad erogazione in percentuale sul risultato

raggiunto

Cavalese i

Il Segretario Reggente
Dott.ssa Luisa Degiampietro
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