
Allegato B) al Decreto del Commissario 

Geom. Domenico Plotegher 20 10 16 20 66 75,00% 115,5 € 3.004,51 36 € 3.004,51
ASS. SOCIALE Zorzi Michela  25 30 25 20 100 76,00% 176 € 4.578,30 36 € 4.578,30
ASS. SOCIALE Felicetti Maria Gloria   10 15 24 20 69 32,00% 91,08 € 2.369,27 36 € 2.369,27
ASS. SOCIALE Dagostin Elda 10 15 20 20 65 30,00% 84,5 € 2.198,10 30 € 1.831,75
ASS. SOCIALE Elisa Taller 10 15 20 20 65 10,00% 71,5 € 1.859,93 36 € 1.859,93
ASS. SOCIALE Fanti Marinella 10 16 15 41 15,00% 47,15 € 1.226,52 32 € 1.090,24
ASS. SOCIALE Mosele Valentina 10 10 10 30 10,00% 33 € 858,43 30 € 715,36
ASS. SOCIALE Tonini Susan 10 10 10 30 10,00% 33 € 858,43 36 € 858,43
ASS. SOCIALE Paternò Barbara 10 16 15 41 15,00% 47,15 € 1.226,52 36 € 1.226,52

698,88 € 18.180,00 € 17.534,30

TOTALE FONDO DISPONIBILE 2022 € 18.180,00

TOTALE FONDO ASSEGNATO 2022 € 17.534,30

Posizione di lavoro assegnataria di area 
direttiva

Livello di 
responsabillità 

attribuito (da 10 
a 40 punti)

Coordinamento 
di gruppi di 

lavoro, settori o 
progetti – 

risorse 
finanziarie 

attribuite (da 10 
a 30 punti)

Livello di 
specializzazione 

(da 10 a 30 
punti)

Discrezionalità 
ed autonomia 

nello 
svolgimento 
delle funzioni 
assegnate (da 
10 a 30 punti)

Totale punto di 
pesatura 

(minimo 30 – 
max 100)

Maggiorazione punto di 
pesatura per funzioni 
che impegnano l’ente 

verso l’esterno (da 
10% a 100%) - Art. 10 

comma 4+3

Totale punto di 
pesatura

Valore 
economico 

punto di 
pesatura

Carico 
orario 

Rapporto 
con carico di 

lavoro 


