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COS'È IL
DISTRETTO FAMIGLIA



I Distretti per la famiglia vengono istituiti dalla Legge provinciale 
2 marzo 2011 n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali 

per la promozione del benessere familiare e della natalità”

Circuito economico, culturale ed educativo in cui attori diversi 
per ambiti di attività e finalità operano in rete con l’obiettivo di 
promuovere e valorizzare la famiglia e sostenere il benessere e 

l’attrattività territoriale



L’attenzione alla famiglia assume una dimensione strategica, 
trasversale ai vari settori della vita pubblica e privata, 

all’interno della quale vengono coinvolti e si mettono in rete gli 
operatori pubblici, e vengono valorizzati i servizi erogati dai 

soggetti privati.

La famiglia è produttrice di beni economici, psicologici, 
relazionali, educativi e sociali che avvantaggiano in forma 

diretta e indiretta l’intera collettività.



Il Distretto famiglia opera sul territorio secondo il 
principio del family mainstreaming: attori sociali 
diversi per natura e funzioni, interagiscono in un 

sistema reticolare al fine di promuovere, 
sostenere e valorizzare il benessere delle famiglie 

residenti e ospiti.



https://www.youtube.com/watch?v=NrDcnyn_rsI&t=2s

https://www.youtube.com/watch?v=NrDcnyn_rsI&t=2s
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Andamento età media in Italia e in provincia di Trento – andamento nel tempo 

Fonti: http://dati.istat.it/Index.aspx 🡪Popolazione 🡪 Popolazione al 1° gennaio 🡪 Indicatori demografici - ultima consultazione 17 luglio 2020





Fonte: http://noi-italia.istat.it/ 🡪 Popolazione 🡪 Dashboard 🡪 Graduatoria paesi Ue 🡪 
Indice di vecchiaia - ultima consultazione 1 luglio 2020

Fonte: http://noi-italia.istat.it/ 🡪 Popolazione 🡪 Regioni 🡪 Indice di vecchiaia - 
ultima consultazione 1 luglio 2020



Fonte: immagini estrapolate da http://www.istat.it/it/archivio/27587 🡪 Grafici dinamici – Piramide delle età



Fonte: https://www.populationpyramid.net/ - 
ultima consultazione 1 luglio 2020

La piramide delle età in 
relazione alla popolazione 
mondiale, europea, italiana, 
africana (2019)



https://www.infodata.ilsole24ore.com/2019/11/10/vecchio-continente-invecchia-leta-media-aumentata-43-anni







Fonte: https://www.istat.it/it/files//2019/12/Schede-regionali.pdf

RAPPORTO BES 2019: IL BENESSERE EQUO E SOSTENIBILE IN ITALIA





AGENZIA PER LA FAMIGLIA





Le Linee guida di Distretti famiglia sono state approvate con 
deliberazione della Giunta provinciale n. 1898 del 12 ottobre 2018

Distretti famiglia territoriali

Distretti Family Audit

Distretti famiglia tematici



“Family in Trentino” è un marchio di 
attenzione promosso dalla Provincia Autonoma 
di Trento, che viene rilasciato a diverse 
categorie di operatori, pubblici e privati, quale 
riconoscimento per il loro impegno a rispettare, 
nella loro attività, i requisiti stabiliti dalla Giunta 
provinciale nel soddisfare le diverse esigenze 
delle famiglie che a loro si rivolgono.● Comuni 

● Musei 
● Esercizi alberghieri
● Attività agrituristiche e fattorie didattiche 
● Bed & Breakfast 
● Pubblici esercizi, Rifugi escursionistici e Bicigrill 
● Associazioni sportive 
● Servizi per crescere assieme 
● Sportelli informativi



L’EuregioFamilyPass è una carta che offre agevolazioni e riduzioni per beni e servizi a 
famiglie residenti in cui sono presenti figli minori, valida in tutto il territorio dell’Euregio 
(Trentino-Alto Adige-Tirolo).
In Trentino ad esempio la carta permette alle famiglie di viaggiare sui mezzi di trasporto 
pubblici provinciali, urbani ed extraurbani, con un unico biglietto a tariffa intera, di visitare 
le strutture museali del Trentino pagando un solo biglietto a tariffa ridotta per tutta la 
famiglia, di andare a sciare con i bambini pagando un unico skipass, ecc.



La certificazione “Family Audit”
è uno strumento di management a 
disposizione delle organizzazioni che 
intendono certificare il proprio impegno per 
l’adozione di misure volte a favorire il 
bilanciamento . vita e lavoro degli  occupati. 
Il Family Audit, attraverso un processo di 
analisi sistematica e partecipata, consente 
all’organizzazione di attuare un Piano 
aziendale per l’introduzione nella realtà 
aziendale di interventi strutturali, culturali e 
comunicativi finalizzati ad innovare e rendere 
più efficienti i processi organizzativi e la 
gestione degli occupati.



Il marchio "Comune amico della famiglia" 
è un segno distintivo dell'impegno concreto a 
favore delle famiglie preso dalle singole 
Amministrazioni comunali, al fine di garantire 
lo sviluppo e la diffusione di politiche di 
benessere familiare.

Il “Comune amico della famiglia” deve 
soddisfare requisiti che riguardano nello 
specifico: programmazione e verifica, servizi 
alle famiglie, tariffe, ambiente e qualità della 
vita, comunicazione.



Il network costituisce la rete dei Comuni che 
a livello nazionale intendono promuovere 
politiche per il benessere familiare sulla base 
del know-how sviluppato dalla Provincia 
autonoma di Trento. E’ promosso dalla 
Provincia autonoma di Trento, dal Comune 
di Alghero e dall'Associazione nazionale 
famiglie numerose.
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I punti chiave
per la nascita dei Df



Creare 
reti di 

reti





Eterogeneità 
degli attori 

coinvolti



ATTORI DEI DISTRETTI FAMIGLIA

Coordinatore 
istituzionale

Referente tecnico organizzativo 
(Manager territoriale)

Gruppo di lavoro

Gruppo di lavoro 
strategico

Organizzazione
capofila

Organizzazioni
proponenti e aderenti



Burocrazia 
snella



PROGRAMMI DI LAVORO DEI DISTRETTI FAMIGLIA

https://www.trentinofamiglia.it/Documentazione/Pubblicazioni/7.52-PRO
GRAMMI-DI-LAVORO-DISTRETTI-FAMIGLIA 

I Distretti famiglia realizzano il proprio programma di lavoro con l’obiettivo di 
costruire delle azioni solide e convergenti di governo del territorio che porti 
nel medio periodo ad incrementare la qualità della vita dei residenti e dei 
turisti. Tale valorizzazione potrà essere raggiunta tramite una precisa
assunzione di responsabilità sia individuale che collettiva, che può trovare 
pianificazione, formazione ed attuazione in regole, piani e progetti sviluppati 
da tutti i soggetti coinvolti. Si realizza così il modello reticolare.

https://www.trentinofamiglia.it/Documentazione/Pubblicazioni/7.52-PROGRAMMI-DI-LAVORO-DISTRETTI-FAMIGLIA
https://www.trentinofamiglia.it/Documentazione/Pubblicazioni/7.52-PROGRAMMI-DI-LAVORO-DISTRETTI-FAMIGLIA


Il Manager territoriale interviene 
nell'ambito delle politiche su base 

territoriale (giovanili, familiari e di sviluppo 
di comunità), progettando e organizzando 

azioni integrate sul territorio. 

Promuove il lavoro di rete tra i diversi 
attori presenti, al fine di rendere 

protagonista e valorizzare la comunità. 
Opera in contesti soggetti a 

trasformazione sociale e sviluppa 
prestazioni proprie e altrui, favorendo 

soluzioni anche creative.



Molti aspiranti Manager territoriali 
hanno maturato competenze sul campo 

– attraverso il lavoro, la formazione 
continua, varie attività – spesso assai 

più ricche di quelle attestate dal 
possesso di uno specifico titolo di 

studio. Riconoscere formalmente tali 
competenze acquisite permette alle 

persone di valorizzare il proprio 
patrimonio di professionalità, 

esercitando la funzione di Manager 
territoriali con pieno riconoscimento.

Certificazione 
delle 

competenze



Ascolto 
del 

territorio



“Coliving: collaborare, condividere, abitare” si propone come modello di 
abitare collaborativo, affine alle esperienze di co-housing, dove prevale l’idea 
dell’abitare condiviso di una comunità. Il progetto andrà a proporre delle azioni 
integrate inerenti i temi dell’abitare e della valorizzazione del patrimonio 
immobiliare pubblico non utilizzato, offrendo a giovani famiglie le condizioni 
ideali per diventare autonome, costruire un progetto di vita e contribuire allo 
sviluppo e alla vita di un territorio montano. 

“È anche 
ripopolandosi che 
un territorio viene 

messo nelle 
condizioni di 

generare nuove 
opportunità”



Innovazione dal basso

Progetti 
Divario digitale 
- ottobre 2020



Formazione



Webinar
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2012



PUBBLICAZIONI



Agenzia per la famiglia, la natalità e le politiche giovanili
Luciano Malfer, Dirigente 
Staff Distretto famiglia
Debora Nicoletto, coordinatrice
Chiara Sartori

distrettofamiglia@provincia.tn.it
0461 497219

GRAZIE PER L’ASCOLTO

mailto:distrettofamiglia@provincia.tn.it

