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| Distretti per la famiglia vengono istituiti dalla Legge provinciale
2 marzo 2011 n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali
per la promozione del benessere familiare e della natalita”

Circuito economico, culturale ed educativo in cui attori diversi
per ambiti di attivita e finalita operano in rete con l'obiettivo di
promuovere e valorizzare la famiglia e sostenere il benessere e

I'attrattivita territoriale



'attenzione alla famiglia assume una dimensione strategica,
trasversale ai vari settori della vita pubblica e privata,
all’interno della quale vengono coinvolti e si mettono in rete gli
operatori pubblici, e vengono valorizzati i servizi erogati dai
soggetti privati.

La famiglia e produttrice di beni economici, psicologici,
relazionali, educativi e sociali che avvantaggiano in forma
diretta e indiretta I'intera collettivita.



Il Distretto famiglia opera sul territorio secondo il
principio del family mainstreaming: attori sociali
diversi per natura e funzioni, interagiscono in un
sistema reticolare al fine di promuovere,
sostenere e valorizzare il benessere delle famiglie
residenti e ospiti.



° https://www.youtube.com/watch?v=NrDcnyn_rsl&t=2s
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Andamento eta media in Italia e in provincia di Trento — andamento nel tempo
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Fonti: http://dati.istat.it/Index.aspx [Popolazione [ Popolazione al 1° gennaio [] Indicatori demografici - ultima consultazione 17 luglio 2020



Tasso di natalita'

Nati residenti su popolazione residente media * 1.000

8,7

Unione
% Area
Trentino Europea
1990 9,8

11,9 8,9 10,0 13,2 14,1 124 12,0 12,2 11,7
1995 10,0 11,5 8,6 g1 8,5 9,2 12,7 13,6 12,2 10,5 10,1 10,5 104
2000 10,8 11,7 9,6 9,2 9,4 9,4 10,6 11,2 10,5 9,9 9,9 10,5 10,6
2005 104 11,5 9,8 9,5 9,8 94 9,5 10,0 11,0 10,1 8,6 8,7 10,2 10,3
2010 10,3 10,6 9,5 9,5 9,9 94 9,3 9,6 104 9,7 8,5 88 10,5 104
2015 9,0 10,3 7,9 8,0 84 8,0 8,0 10,3 10,7 10,1 9,3 84 9,7 9,7
2016 8,6 104 7,7 7.8 81 7,8 7,8 10,2 1152 10,3 9,8 79 9,8 9,7
2017 83 10,2 7,5 7,5 7,9 7,5 7,6 104 11,0 10,6 9,7 7,8 9,7 9,5
2018 81 10,0 7,2 7.3 7,5 7,2 7,3 10,2 11,0 10,1 9,8 7,2 9,5 9,3
2018 7.8 98 6,8 7,0 7.3 6.9 7,0
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Elaborazioni: ISPAT - Istituto di statistica della provincia di Trento su dati ISTAT/EURQSTAT



Seleziona l'indicatore

Indice di vecchiaia

Indice di vecchiaia (valori percentuali) 2018

T ALIA |
Germania |

Portogallo
Grecia
Bulgaria
Croazia
Malta
Finlandia
Lituania
Ungheria
Austria
Slovenia
Spagna
Lettonia
Ue28
Repubblica ceca
Estonia
Paesi Bassi
Romania
Danimarca
Polonia
Svezia
Belgio
Francia
Regno Unito
Slovacchia
Cipro
Lussemburgo
Irlanda

50 100 150

o

Definizione:

L'indice di vecchiaia & un rapporto
demografico di composizione, definito
come il rapporto percentuale tra la
popolazione in eta anziana (65 anni e
piu) e la popolazione in eta giovanile
(meno di 15 anni), calcolato al 1°
gennaio di ogni anno. Si tratta di uno

dei possibili indicatori demografici (es.

indice di dipendenza anziani, eta
media, indice di ricambio) adatto a
misurare il livello di invecchiamento di
una popolazione.

Fonte:
Eurostat, Demography

Nota:

Fonte: http://noi-italia.istat.it/ LI Popolazione [ Dashboard [ Graduatoria paesi Ue [J

Indice di vecchiaia - ultima consultazione 1 luglio 2020

Seleziona I'anno
2018

Indicatori
Indice di vecchiaia

Regioni - 2018 - Indice di vecchiaia

Liguria |
Friuli-Venezia Giulia (I
Molise
Sardegna I
Toscana I
Piemonte
Umbria |
Marche N
Abruzzo
Basilicata N
Emilia-Romagna I
V. d'Aosta/V. d'Aoste I
Veneto
Puglia
Lombardia
Calabria
Lazio |
Trento
Sicilia I
Trentino-Alto Adige/Stdtirol INEEG_—
Campania |
Bolzano/Bozen N
0 50 100 150 200 250

Definizione

L'indice di vecchiaia & un rapporto
demografico di composizione,
definito come il rapporto
percentuale tra la popolazione in
eta anziana (65 anni e piu) e la
popolazione in eta giovanile
(meno di 15 anni), calcolato al 1°
gennaio di ogni anno. Si tratta di
uno dei possibili indicatori
demografici (es. indice di dipend..

Fonte: Istat, Rilevazione della
popolazione residente comunale
per sesso, anno di nascita e
stato civile (Posas);
Ricostruzione intercensuaria
della popolazione:

Nota: | dati 2004-2011 provengono
dalla ricostruzione intercensuaria
della popolazione, per eta e sesso

al 1° gennaio.

Fonte: http://noi-italia.istat.it/ [] Popolazione [ Regioni [ Indice di vecchiaia -

ultima consultazione 1 luglio 2020



B0 Istat

Piramide della popolazione per sesso ed eta (migliaia), anni 1972-2061

B0 Istat

Piramide della popolazione per sesso ed eta (migliaia), anni 1972-2061

et

2020

Popolazione Totale:
61.6 milioni i ¢ lla di un rettangolo.

1972 o
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boom, alla
B4 2lcnl Il vertice er
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Nel 2061 la popolazione sara

Popolazione Totale: di poco inferiore a quella di

59.9 milioni ' 0ggi e gli anziani rimarranno
pit numerosi dei giovani.

Fonte: immagini estrapolate da http://www.istat.it/it/archivio/27587 (1 Grafici dinamici — Piramide delle eta
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Tasso migratorio == Tasso dinatalita == Tasso di mortalita
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

La popolazione, le famiglie e i componenti delle famiglie (.umew indice 199 - 100)
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

ispat.‘ o J TgNTI

Le coppie con figli nel confronto con i territori

(media blennale per 100 coppie con le stesse caratteristiche)

2019

:

2019 49,7 39,1

Nord-est
A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m unfiglio m due figli tre figli e piu

Fonte: Istat, ISPAT (istituto di Statistica della provincia di Trento), elaborazioni ISPAT



RAPPORTO BES 2019: IL BENESSERE EQUO E SOSTENIBILE IN ITALIA
TRENTO

Indici compositi per Trento, Nord e Italia. Anni 2017/2018. Italia 2010=100 (a)

Fonte: https://www.istat.it/it/files//2019/12/Schede-regionali.pdf



Persone di 14 anni e piu’ che svolgono almeno una attivita' di partecipazione civica e politica su totale delle persone di 14 anni e

Partecipazione civica e politica - Totale

2011
2015
2016
2017
2018
2019

2011 2012

-o- Trentino

74,1
69,7
65,8
654
61,4
63,7

2013

704 747
702 729
653 711
593 664
578 632
560 583
2014 2015

piu' * 100

[

731
70,0
67,7
62,0
63,7
58,6

2016

735
715
68,3
64,0
639
59,7

674
66,4
63,1
59,4
58,8
54,6

2017

2018

2019

% Nord -@ lalia

Elaborazioni: ISPAT - Istituto di statistica della provincia di Trento su dati ISTAT

1997
2000
2005
2010
2014
2015
2016
2017
2018

Attivita' di volontariato - Totale
Persone di 14 anni e piu’ che negli ultimi 12 mesi hanno svolto attivita' gratuita per associazioni o gruppi di volontariato su
persone di 14 anni e piu' * 100

o 7 1|

201
16,9
212
207
28
21,5
205
18,0
18,9

113
137
137
137
138
142
17,0
148
14,1

10,7
11,9
12,9
137
136
14,1
15,1
148
14,2

87
10,6
11,5
138
137

73
85
89

10,0

10,1

10,6

10,7

10,4

10,5

45,0

2006
2010
2014
2015
2016
2017
2018

2009 2010

m

2009 2010

- Trentino

Elaborazioni: ISPAT - Istituto di statistica della provincia di Trento su dati ISTAT

2011

2012

2013

2014

Nord-Est

2015

2016

2017

- halia

2018

-#- Trentino

Elaborazioni: ISPAT - Istituto di statistica della provincia di Trento su dati ISTAT

Partecipazione culturale - Totale
Persone di 6 anni e piu’ che negli ultimi 12 mesi hanno svolto tre o piu’ attivita' di carattere culturale - Totale

74
40,9
38,1
40,8
366
375
373

2011

46,3
44,6
46,7
436
4,7
292
386

2012

342
46
272
25
319
302
315

2013

e e

357
37,6
204
25
34,1
300
28

2014

46
36,3
208
24
36
315
28

2015

% Nord -® halia

2,2
315
26,7
27,9
288
271
27,9

2016

2017

2018

125,0

100,0

Organizzazioni non profit
Numero di organizzazioni non profit su abitanti * 10.000

1999 812 94
2001 958 1150
2011 1023 976
2015 1115 1025
2016 1143 1023
2017 1160 1059
1999 2001 2011
- Trentino - Alto Adige

46,7
464
59,5
60,8
61,6
62,4

2015

34,3
371
47,5
52,6
54,9
56,2

Py

384
41,3
50,7
554
56,7
57,9

2016

* halia

Elaborazioni: ISPAT - Istituto di statistica della provincia di Trento su dati ISTAT

2017






Linee guida

“Certificazione territoriale familiare”
(L.P. 1/2011 art. 19)

A

Linee guida
Family Audit
(L.P. 1/2011 art. 11)

Linee guida
reti territoriali

Linee guida
Marchi Family
(L.P. 1/2011 art. 17)

Linee guida Standard
qualita familiare delle
infrastrutture
(L.P. 1/2011 art. 18)

Linee guida
Carta Famiglia
(L.P. 1/2011 art. 31)

Network nazionale
Comuni amici
della famiglia

o} I |
.Linee. guid.a. Linee guida
Distretti famiglia Eamily in Trentino
(L.P. 172011 y
art.16)
Linee guida
Linee guida Family in Italia

Linee guida strumenti

trasversali

- - -

Linee guida
Registro dei

- soggetti pubblici e

i privati (L.P.
1

______________ .
i Manuale d’uso del

- portale

S g g



%Ztﬁ{‘utﬁ; Distretti famiglia territoriali

o Distretto . . . .
Family Distretti Family Audit

J Famiy  Distretti famiglia tematici

TRENTINO

Le Linee guida di Distretti famiglia sono state approvate con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1898 del 12 ottobre 2018



. Comuni
. Musei
. Esercizi alberghieri

“Family in Trentino” € un marchio di
attenzione promosso dalla Provincia Autonoma
di Trento, che viene rilasciato a diverse
categorie di operatori, pubblici e privati, quale
riconoscimento per il loro impegno a rispettare,
nella loro attivita, i requisiti stabiliti dalla Giunta
provinciale nel soddisfare le diverse esigenze
delle famiglie che a loro si rivolgono.

. Attivita agrituristiche e fattorie didattiche

. Bed & Breakfast
. Pubblici esercizi, Rifugi escursionistici e Bicigrill
. Associazioni sportive

. Servizi per crescere assieme

. Sportelli informativi



L'EuregioFamilyPass & una carta che offre agevolazioni e riduzioni per beni e servizi a
famiglie residenti in cui sono presenti figli minori, valida in tutto il territorio dell’Euregio
(Trentino-Alto Adige-Tirolo).

In Trentino ad esempio la carta permette alle famiglie di viaggiare sui mezzi di trasporto
pubblici provinciali, urbani ed extraurbani, con un unico biglietto a tariffa intera, di visitare
le strutture museali del Trentino pagando un solo biglietto a tariffa ridotta per tutta la
famiglia, di andare a sciare con i bambini pagando un unico skipass, ecc.

N Coe

CO000

N ¢ < bpaie
MARIO ROSS!

LI




La certificazione “Family Audit”

e uno strumento di management a
disposizione delle organizzazioni che
iIntendono certificare il proprio impegno per
I'adozione di misure volte a favorire il
bilanciamento . vita e lavoro degli occupati.
Il Family Audit, attraverso un processo di
analisi sistematica e partecipata, consente
all'organizzazione di attuare un Piano
aziendale per I'introduzione nella realta
aziendale di interventi strutturali, culturali e
comunicativi finalizzati ad innovare e rendere
piu efficienti | processi organizzativi e la
gestione degli occupati.




Il marchio "Comune amico della famiglia™
e un segno distintivo dell'impegno concreto a
favore delle famiglie preso dalle singole
Amministrazioni comunali, al fine di garantire
lo sviluppo e la diffusione di politiche di
benessere familiare.

Il “Comune amico della famiglia® deve
soddisfare requisiti che riguardano nello
specifico: programmazione e verifica, servizi
alle famiglie, tariffe, ambiente e qualita della
vita, comunicazione.



European

Family

Il network costituisce la rete dei Comuni che
a livello nazionale intendono promuovere
politiche per il benessere familiare sulla base
del know-how sviluppato dalla Provincia
autonoma di Trento. E’ promosso dalla
Provincia autonoma di Trento, dal Comune
di Alghero e dall’Associazione nazionale
famiglie numerose.



; PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

00

1a.l

e '\‘_ﬁ’
/ﬁiﬁ)ﬁ)@ Fam|ly Cercanel sita Q

agenzia perlafamiglhia

Politiche familiari v News & eventi v Documentazione Vv Servizi Family v

Chi siamo v

Certificazioni e reti v

Servizi di

coclnzlo) e

3 mesi - 14 anni

Aggiornamento per operatori dei servizi di conciliazione 3 mesi/14 anni
il webinar si terra I'S settembre e in una terza edizione in modalita Fad

ceoom

Politiche familiari Certificazioni e reti

www.trentinofamigl|

Tutte le informazioni per aiutare le famiglie a trovare soluzioni adatte Standard che impegnano, a vario titolo, gli operatori pubblici e privati,
alle loro esigenze profit e non, nel mettere al centro la famiglia
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ATTORI DEI DISTRETTI FAMIGLIA

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Agenzia per la famiglia, la natalita

GRUPPO DI LAVORO
STRATEGICO

e le politiche giovanili

GRUPPO DI LAVORO

Coordinatore
istituzionale

Organizzazioni
proponenti e aderenti

Organizzazione
capofila

Referente tecnico organizzativo
(Manager territoriale)




Témo

Family

DISTRETTO FAMIGLIA
IN VALLE DEL CHIESE

ACCORDO VOLONTARIO DI AREA

PER FAVORIRE LO SVILUPPO DEL "DISTRETTO FAMIGLIA™
NELLA VALLE DI NON

lorro 7 e sigeode st gt L. 1201

A
PROVINGIA AUTONOMA DI TRENTO
\geraia provinciale per Ia famigha,

anenziafamiglia@pee provincia nt

E DI ADESIONE AL AREA

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO U 3 § LUPPO DEL DISTRETTO FAMIGLIA (LP. n.1/2011)
CONSIGLIERA DI PARITA
COMUNE DI CLES
COMUNITA DELLA VALLE DI NON

CASSA RURALE DI TUENNO - VALLE DI NON @7 e
PARCO NATURALE ADAMELLO BRENTA A m——
COOOPERATIVA SOCIALE LA COCCINELLA
ASSOCIAZIONE PRO LOCO DI CLES —
APT VALLE DI NON =

thcata (PEC)

OO OO

ACCORDO Al AREA per o SVILUPPO.
dol “DISTRETIO FAMIGUA I VALLE DEL CHES

B

cor Ta coneta denorinazons delorganzzazens]

descrizons seta defaiva deforganzzazione.

ESPRIME L'NTERESSE AD ADERIRE

A Dsteto Famigha d per candividers e
malt & g obiets contenu nellaccordo vlontaro i area

L)

Processo di mantenimento

Programma
annuale

Programma
pluriennale

Costituzione 1° ciclo annuale o pluriennale 2° ciclo annuale o pluriennale

. J
RE

v —~ ~—

" Prima annualita Seconda annualita Terza annualita
Mantenimento



PROGRAMMI DI LAVORO DEI DISTRETTI FAMIGLIA

Family TNTINO
| Distretti famiglia realizzano il proprio programma di lavoro con l'obiettivo di
EREIODCI;SRT/FES[FIA lF/[A)\],\/L\IAéVLa\RO costruire delle azioni solide e convergenti di governo del territorio che porti
nel medio periodo ad incrementare la qualita della vita dei residenti e dei
ANNO 2020 turisti. Tale valorizzazione potra essere raggiunta tramite una precisa

assunzione di responsabilita sia individuale che collettiva, che puo trovare
pianificazione, formazione ed attuazione in regole, piani e progetti sviluppati
da tutti i soggetti coinvolti. Si realizza cosi il modello reticolare.

https://www.trentinofamiglia.it/Documentazione/Pubblicazioni/7.52-PRO
GRAMMI-DI-LAVORO-DISTRETTI-FAMIGLIA



https://www.trentinofamiglia.it/Documentazione/Pubblicazioni/7.52-PROGRAMMI-DI-LAVORO-DISTRETTI-FAMIGLIA
https://www.trentinofamiglia.it/Documentazione/Pubblicazioni/7.52-PROGRAMMI-DI-LAVORO-DISTRETTI-FAMIGLIA

I interviene
nell'ambito delle politiche su base
territoriale (giovanili, familiari e di sviluppo
di comunita), progettando e organizzando
azioni integrate sul territorio.

Promuove il lavoro di rete tra i diversi
attori presenti, al fine di rendere
protagonista e valorizzare la comunita.
Opera in contesti soggetti a
trasformazione sociale e sviluppa
prestazioni proprie e altrui, favorendo
soluzioni anche creative.




Molti aspiranti Manager territoriali
hanno maturato competenze sul campo
— attraverso il lavoro, la formazione
continua, varie attivita — spesso assai
piu ricche di quelle attestate dal
possesso di uno specifico titolo di
studio. Riconoscere formalmente tali
competenze acquisite permette alle
persone di valorizzare il proprio
patrimonio di professionalita,
esercitando la funzione di Manager
territoriali con pieno riconoscimento.

CERTIFICAZIONE
DELLE

COMPETENZE
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“E anche
ripopolandosi che
un territorio viene

messo nelle

condizioni di
generare nuove

opportunita”

“Coliving: collaborare, condividere, abitare” si propone come modello di
abitare collaborativo, affine alle esperienze di co-housing, dove prevale l'idea
dell’abitare condiviso di una comunita. |l progetto andra a proporre delle azioni
integrate inerenti i temi dell’abitare e della valorizzazione del patrimonio
immobiliare pubblico non utilizzato, offrendo a giovani famiglie le condizioni
ideali per diventare autonome, costruire un progetto di vita e contribuire allo
sviluppo e alla vita di un territorio montano.
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CATALOGO FORMAZIONE
MANAGER TERRITORIALE 2020

FORMAZIONE A CATALOGO

Percorsi di autoformazione peri
Distretti famiglia e la loro comunita

N
a/9N Distretto
‘ﬁ Family

Eaf Distrettc



@ WEBINAR #DISTRETTIFAMIGLIA

PICCOLE E GRANDI
STRATEGIE PER
S— AFFRONTARE LA
Distretto famiglia Valle del Chiese P/‘\ND EM'/‘\
3 giugno
Distretto famiglia Vallagarina
17 giugno
Distretto famiglia Altipiani Cimbri
24 giugno
Distretto famiglia Valsugana e Tesino
1 luglio
Distretto famiglia Val di Non
8 luglio
Distretto famiglia Val di Fiemme
15 luglio
Distretto famiglia Green Primiero 28 AP RI L E
22 luglio -

i A kma) Distretto
Distretto famiglia Paganella Family

La resilienza delle famiglie trentine

10.00 - 11.00
-
OVUNQUE TU SIA

LA RESILIENZA
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DURANTE L'EMERGENZA & g
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prosvmess | DISTRETTI FAMIGLIA

Le reti territoriali per il benessere della famiglia:
b innovazione sociale, valutazione e s

RIVA DEL GARDA

L'ecosistema vita e lavoro.
Occupazione femminile e natalita, benessere
€ crescita economica.

~eeme sonciliazione famiglia - avoro & uno degli obietiv centrali
@  poliiche familiar per sostenere 0 sviluppo locale,
, sostenere

HHme

natalta, favorire il benessere familiare ¢ la produtivta aziendale.
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Comunita educanti
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FESTIVAL
DELLA

TERZO MEETING

DISTRETTI FAMILY AUDIT —— Interconnessi

Le reti interaziendali: competitivita aziendale, e sviluppo loc
benessere lavorativo e sviluppo sostenibile. P Il capitale generat

10 OTTOBRE , ——— ‘ ’ www.festivald
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supportare azioni di welfare aziendale
territoriale e accrescere la competitivita

FESTIVAL
DELLA
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& unvesma
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La “societa” trasformata:

verso un’economia della sostenibilita?
Sfide e opportunita dopo la pandemia da Covid-19

'interaziendali per il benessere
ael dipendenti e lo sviluppo locale

www.festivaldellafamiglia.eu
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SECONDO VOLUME

[ DISTRETTI FAMIGLIA DEL TRENTINO
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SOCIETA
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Agenzia per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili
Luciano Malfer, Dirigente

Staff Distretto famiglia
Debora Nicoletto, coordinatrice
Chiara Sartori

distrettofamiglia@provincia.tn.it
0461 497219
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