REPUBBLICA ITALIANA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

COMUNITA’ TERRITORIO DELLA VAL DI FIEMME

ATTUAZIONE PIANO INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO
1° ATTO INTEGRATIVO
ALLA CONVENZIONE REP. NR. 21 DD. 03.09.2018

Cooperativa Sociale “Le Rais” di Predazzo

Progetti di socializzazione al lavoro

N. Rep. di data

Tra i Signori:
1) Sig. Michele Tonini, nato a Trento il 06.02.1970, in qualita di
Responsabile del Servizio Sociale della Comunita Territoriale della Val di
Fiemme, con sede in Cavalese in Via Alberti nr. 4 C.F. 91016130220 P.IVA
02173940228, in nome, per conto e nell’interesse del quale dichiara di agire
in qualita di Funzionario Responsabile, nominato con Decreto del Presidente
della Comunita nr. 2 di data 06.03.2018;
2) Sig. Federico Comini, nato a Cavalese il 08.06.1983 in qualita di legale
rappresentante della Cooperativa Sociale “Le Rais” di Predazzo con sede a
Predazzo Via Fiamme Gialle 44 P.IVA e C.F. 02487670222;
PREMESSO CHE:
che con deliberazione del Comitato Esecutivo della Comunita Territoriale
della Val di Fiemme nr. 66 di data 05.07.2018, dichiarata immediatamente
esecutiva, € stato autorizzato il Responsabile del Servizio Sociale alla stipula

di una Convenzione con la Cooperativa sociale “Le Rais” con sede a



Predazzo per la realizzazione del “Progetto di socializzazione al Lavoro”

La convenzione stipulata, nr. 21 dd. 03.09.2018 CIG nr. ZC22BA90EC

é valevole a tutto il 02.09.2022;

Con decreto del Commissario della Comunita nr. __ di data

si & provveduto ad integrare la convenzione menzionata in base ai bisogni
emergenti rilevati, estendendo il servizio a quella fascia di persone con
competenze specifiche piu ridotte e disabilita piu marcate, che dimostrino
buone potenzialita lavorative, in particolar modo a persone con disabilita
intellettive o psicosociali che dimostrino di non aver consolidato i requisiti
minimi necessari per approcciarsi al mondo del lavoro, apportando le
necessarie modifiche agli Artt. 2 “Destinatari” e 5 “Costi della convenzione;
ACCERTATA la disponibilita della Cooperativa “Le Rais”.

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 2 Destinatari
fra il primo e secondo capoverso viene inserito il seguente:

| destinatari si suddividono in tre fasce:

a) Vulnerabili (persone che vivono situazioni di vulnerabilita sociale,
emarginazione, situazioni familiari compromesse, ritiro sociale ecc. con
buone competenze lavorative;

b) Fragili (Persone affette da disabilita o fragilita sia fisiche che psicosociali
lievi che non compromettono le capacita lavorative;

c) Disabilita certificata Persone con disabilita certificata che necessitano di
percorsi per l'acquisizione dei prerequisiti lavorativi con competenze

lavorative emergenti.



ART. 5 Costi
il secondo capoverso viene sostituito dal presente:

Il servizio sociale riconoscera per ogni soggetto inserito attraverso idoneo
atto amministrativo di ammissione una retta ad accesso base di € 40,00 per i
destinatari inseriti nella fascia a (vulnerabili) e b (Fragili) ed € 80.00 per i
destinatari inseriti in fascia ¢ (Disabilita certificata) da ridurre o incrementare
di un 20% a seconda del progetto di formazione e il grado di supporto
necessario al percorso.

Resta fermo tutto il resto della Convenzione nr. nr. 21 dd. 03.09.2018.

Cavalese,
Per La Cooperativa Le Rais Per la Comunita Territoriale della Val
Il Legale Rappresentante di Fiemme
Federico Comini Il Responsabile

dell'Ufficio Socio-assistenziale
Michele Tonini
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