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.'“ COMUNITA TERRITORIALE DELLA
~~ VAL DI FIEMME

DECRETO DEL COMMISSARIO
Nell’esercizio delle funzioni del Comitato Esecutivo

N. 47 del 30.12.2020

OGGETTO: 1° Integrazione Convenzione nr. 21 dd. 03.09.2018 Progetto di socializzazione

al lavoro. Collaborazione con la Cooperativa Sociale “Le Rais” di Predazzo.
Codice Cig: ZC22BA90EC

L'anno duemilaventi il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 9.00 nella sede della

Comunita di Cavalese, il sig. Giovanni Zanon, nella sua qualitda di Commissario della

Comunita Territoriale della val di Fiemme, nominato con delibera Giunta Provinciale n. 1616

del

16.10.2020, con [I'assistenza del Vice Segretario della Comunita dott.ssa Luisa

Degiampietro, emana il seguente decreto.

IL COMMISSARIO DELLA COMUNITA’

RICHIAMATIi:

lart. 5 della L.P. 6-8-2020 n. 6 “Assestamento del bilancio di previsione della Provincia
autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2020 — 2022”, ai sensi del quale, in vista di un
intervento legislativo di riforma generale dei capi V e V bis della legge provinciale 16 giugno
2006, n. 3, la Giunta provinciale nomina un commissario per ogni comunita, da individuare
nella figura del Presidente della Comunita uscente, per un periodo di sei mesi dalla nomina,
prorogabile di ulteriori tre mesi, che assume le funzioni di presidente, del comitato
esecutivo e del consiglio di comunita, con i poteri specificati nella delibera di nomina,
escludendo comunque qualsiasi competenza in materia di pianificazione urbanistica;

la deliberazione della Giunta provinciale n. 1616 del 16/10/2020 di nomina del Commissario
della Comunita Territoriale della val di Fiemme nella persona del sig. Giovanni Zanon.

PREMESSO che con deliberazione del Comitato Esecutivo della Comunita Territoriale della Val di
Fiemme nr. 66 di data 05.07.2018, dichiarata immediatamente esecutiva, & stato autorizzato il
Responsabile del Servizio Sociale alla stipula di una Convenzione con la Cooperativa sociale “Le
Rais” con sede a Predazzo per la realizzazione del “Progetto di socializzazione al Lavoro” che
propone un percorso educativo e formativo, attraverso attivita di socializzazione al lavoro al fine di
sostenere un percorso riabilitativo e di reinserimento sociale/lavorativo di persone che attraversano
un periodo di difficolta;

RILEVATO che la Cooperativa Sociale “Le Rais” di Predazzo non ha scopo di lucro, ed opera nel
settore della promozione sociale umana, attraverso lo strumento del’accompagnamento al lavoro,
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sotto forma di formazione, orientamento e supporto, in forma autonoma e/o collaborando con altri
soggetti del privato sociale con attivita rivolte ai giovani.

RAVVISATA la necessita in questa fase, in base ai bisogni emergenti rilevati, estendere il servizio a
quella fascia di persone con competenze specifiche piu ridotte e disabilita piu marcate, che
dimostrino buone potenzialita lavorative, in particolar modo a persone con disabilita intellettive o
psicosociali che dimostrino di non aver consolidato i requisiti minimi necessari per approcciarsi al
mondo del lavoro.

VISTA la Convenzione nr. 21 dd. 03,09,2018 “Progetto di socializzazione al Lavoro” sottoscritta
con la Cooperativa sociale Le Rais.

RITENUTO per le motivazioni di cui sopra di dover apportare le necessarie modifiche agli artt. 2
Destinatari e 5 Costi, della Convenzione nr. 21 dd. 03,09,2018 sopra richiamata come di seguito ;

Art. 2 Destinatari: fra il primo e secondo capoverso viene inserito il seguente:
| destinatari si suddividono in tre fasce:

a) Vulnerabili (persone che vivono situazioni di vulnerabilita sociale, emarginazione, situazioni fa
miliari compromesse, ritiro sociale ecc. con buone competenze lavorative;

b) Fragili (Persone affette da disabilita o fragilita sia fisiche che psicosociali lievi che non compro
mettono le capacita lavorative;

c) Disabilita certificata Persone con disabilita certificata che necessitano di percorsi per l'acquisi
zione dei prerequisiti lavorativi con competenze lavorative emergenti.

Art. 5 Costi: il secondo capoverso viene sostituito dal presente:

Il servizio sociale riconoscera per ogni soggetto inserito attraverso idoneo atto amministrativo di
ammissione una retta ad accesso base di € 40,00 per i destinatari inseriti nella fascia a
(vulnerabili) e b (Fragili) ed € 80.00 per i destinatari inseriti in fascia ¢ (Disabilita certificata) da
ridurre o incrementare di un 20% a seconda del progetto di formazione e il grado di supporto
necessario al percorso.

VISTO lo Statuto della Comunita territoriale della val di Fiemme.

RICHIAMATE le seguenti fonti legislative:

* L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss. mm. “Norme in materia di governo del’autonomia del Trentino”,

* L.R.03.05.2018 n. 2 “Codice degli Enti locali della regione Autonoma Trentino Alto Adige;

e LP. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979. e altre
disposizioni di adeguamento all’ordinamento provinciale e degli Enti Locali al D.Lgs.
118/20117,

+ D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e
2 della L. 05.05.2009 n. 427, ed in particolare I'Allegato 4/2;

* D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali).

VISTE inoltre le seguenti deliberazioni:

e del. Consiglio della Comunita n. 3 di data 07/01/2020, di “Approvazione della Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2020-2022 - Art. 170 del D.Lgs.
267/20007%;

» del. Consiglio della Comunita n. 4 di data 07/01/2020, di “Approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2020-2022 e della nota integrativa (Bilancio armonizzato di cui
all'allegato 9 del D.Lgs. 118/2001)”;

* decreto nr. 2 dd. 21.10.2020 del Commissario della Comunita Territoriale della Val di
Fiemme con il quale si confermano gli obiettivi gestionali previsti nel PEG 2020-2022
approvato con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 1/2020 e ss.mm.;

» del. Consiglio della Comunita n. 17 di data 30/08/2018, con la quale & stato approvato il
Regolamento di Contabilita.
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ACQUISITI preventivamente, sulla proposta di decreto, i pareri favorevoli previsti dalle disposizioni
dell'art. 185 della L.R. 2/2018.

DATO ATTO che € stata acquisita agli atti la dichiarazione di non sussistenza di situazioni di
conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi
dell’'articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Comunita.

DECRETA

1) Per le motivazioni di cui in premessa, di dover apportare le necessarie modifiche agli artt. 2
Destinatari e 5 Costi, della Convenzione nr. 21 dd. 03,09,2018 “Progetto di  socializzazione al
lavoro con la Coop. Sociale Le Rais, come di seguito:

Art. 2 Destinatari: fra il primo e secondo capoverso viene inserito il seguente:

| destinatari si suddividono in tre fasce:

a) Vulnerabili (persone che vivono situazioni di vulnerabilita sociale, emarginazione, situazioni
familiari compromesse, ritiro sociale ecc. con buone competenze lavorative;

b) Fragili (Persone affette da disabilita o fragilita sia fisiche che psicosociali lievi che non

compromettono le capacita lavorative;

c¢) Disabilita certificata Persone con disabilita certificata che necessitano di percorsi per I'acquisi
zione dei prerequisiti lavorativi con competenze lavorative emergenti.

Art. 5 Costi: il secondo capoverso viene sostituito dal presente:

Il servizio sociale riconoscera per ogni soggetto inserito attraverso idoneo atto amministrativo di
ammissione una retta ad accesso base di € 40,00 per i destinatari inseriti nella fascia a (vulne
rabili) e b (Fragili) ed € 80.00 per i destinatari inseriti in fascia c (Disabilita certificata) da ridurre
o incrementare di un 20% a seconda del progetto di formazione e il grado di supporto necessa
rio al percorso.

2) di dare atto che le modifiche di cui sopra avranno decorrenza dal 01.01.2021;

3) Di approvare lo schema “1° atto integrativo alla convenzione nr. 21/2018 — “Progetto di
socializzazione al lavoro con la Coop. Sociale Le Rais, facente parte integrante della presente
deliberazione;

4) Di unire alla presente il testo collazionato della convenzione “Progetto di socializzazione al
lavoro”, con le modifiche approvate nel presente atto.

5) di demandare al Responsabile del Servizio Attivita Socio-assistenziali la sottoscrizione del 1°
atto integrativo alla convenzione di cui sopra e tutti gli ulteriori adempimenti necessari al fine di
dare concreta attuazione al presente provvedimento.
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Avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:
»  ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per i motivi di legittimita,
entro 120 giorni, ai sensi del DPR 24.11.1971, n. 1199;
*  ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse ai sensi art. 41 del D.Lgs.
02.07.2010, n. 104.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL VICE SEGRETARIO IL COMMISSARIO

dott.ssa Luisa Degiampietro sig. Giovanni Zanon

ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

Pubblicato all'albo telematico della Comunita sul sito www.albotelematico.tn.it per dieci (10) giorni consecutivi dal
30.12.2020.

Provvedimento esecutivo dal 11.01.2021

Cavalese, li 30.12.2020
Il Vice Segretario

dott.ssa Luisa Degiampietro
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