Allegato alla deliberazione del Comitato Esecutivo n. 64 dd. 14 luglio 2020
IL VICE SEGRETARIO

COMUNITA' TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME - COMUNE DI ZIANO DI FIEMME
- PROVINCIA DI TRENTO -

Rep. n. /Atti Privati

- CONVENZIONE
PER LA MESSA A DISPOSIZIONE A FAVORE DEL COMUNE DI ZIANO DI FIEMME DI
UNA DIPENDENTE DELLA COMUNITA TERRITORIALE DELLA VAL DI FIEMME

L'anno duemilaventi. addi del mese di luglio tra:

- la Comunita territoriale della Val di Fiemme, di seguito Comunita, in persona del Presidente
pro tempore Giovanni Zanon, domiciliato per la carica presso la sede della Comunita, il quale
interviene nel presente atto in forza della deliberazione del Comitato Esecutivo n. 64 di data
14/7/2020, esecutiva,
. e

- il Comune di Ziano di Fiemme, di seguito Comune, in persona del Sindaco/Segretario
comunale, domiciliato per la carica presso il Comune di Ziano di Fiemme, il quale interviene nel
presente atto in forza della deliberazione della Giunta Comunale nr. ____di data
, esecutiva;

Premesso che:
- in seguito all'assuhzione in data 13 luglio 2020 presso la Comunita della Rag. Michela
Piazzi vincitrice del concorso pubblico per la copertura del posto di “Collaboratore
amm.vo/contabile”, Responsabile del Servizio Personale della Comunita, il Sindaco del
Comune di Ziano di Fiemme, presso il quale |a stessa ha prestato servizio fino al 10 luglio 2020,
ha chiesto I'autorizzazione per I'utilizzo temporaneo per alcuni pomeriggi in settimana e per un
periodo di due(o tre) mesi, della suddetta ragioniera, unica dipendente all'interno del comune di
Ziano che si occupava di bilancio, per affiancare il nuovo dipendente assunto in sostituzione
della stessa;
- con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 64 del 14/7/2020 la Comunita ha aderito
alla richiesta del sindaco di Ziano di Fiemme, approvando contestualmente lo schema della
presente convenzione;
- con deliberazione di Giunta n. del I'Amministrazione comunale di Ziano di
Fiemme ha approvato lo schema della presente convenzione e autorizzata la sua
sottoscrizione.

Le parti, tutto cid premesso,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
-Art. 1 — FINALITA -

Al fine di effettuare attivita di supporto al Servizio Finanziario del Comune di Ziano di Fiemme, la
Comunita Territoriale della Valle di Fiemme dispone la temporanea messa a disposizione della
propria dipendente rag. Michela Piazzi con la figura professionale di “Collaboratore
amm.vo/contabile”, inquadrata in categoria C, livello evoluto, prima posizione retributiva,
Responsabile del Servizio Personale e assegnataria di Posizione Organizzativa, secondo le
modalita indicate nella presente convenzione.



Art. 2 — MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Per le finalita di cui all'art. 1, la dipendente rag. Michela Piazzi & autorizzata a prestare il proprio
lavoro presso il Comune di Ziano per la durata di otto (8) ore settimanali, articolate in due (2) uscite
pomeridiane settimanali, a scelta nelle giornate dal lunedi al giovedi, per mesi due a decorrere
dalla sottoscrizione del presente atto.

E’ ammessa l'eventuale risoluzione anticipata — da formalizzare in via breve con scambio di
corrispondenza nel caso in cui venga meno la necessita di presenza presso il comune di Ziano di
Fiemme. .

Tali prestazioni potranno essere effettuate nellambito dell’orario di lavoro, con le modalita
concordate tra le due Amministrazioni locali. La dipendente dovra eseguire i compiti assegnati
nell'interesse del Comune di Ziano.

Art. 3 - RAPPORTO DI LAVORO

Lo stato giuridico ed economico della dipendente assegnata & disciplinato dalla legislazione -
riguardante il personale degli Enti locali che riveste il profilo professionale corrispondente, nonché
dal contratto collettivo.

Sotto il profilo giuridico, il rapporto di lavoro intercorre con I'Ente di appartenenze e quello
funzionale con il Comune beneficiario della prestazione, nell’ambito e nel rispetto dei tempi, modi e
forme disciplinati dal presente accordo.

Devono essere applicate da parte del Comune di Ziano, tutte le prescrizioni stabilite a tutela della
salute e della sicurezza del lavoratore;

Art. 4 - RIMBORSI SPESE

La Comunita Territoriale della Valle di Fiemme, alla scadenza del periodo previsto nel presente
accordo, inviera al Comune di Ziano, entro i successivi trenta (30) giorni, apposito rendiconto per il
rimborso delle spese, che saranno calcolate sulla base dei seguenti parametri:

+ retribuzione annua lorda della dipendente Euro 36.627,06 (comprensiva dei compensi e
degli altri emolumenti accessori previsti dal CCNL in quanto spettanti), da rapportare al
tempo dedicato al servizio, alle prestazioni, alle missioni e alle trasferte effettuate per conto
del Comune di Ziano ;

» eventuali spese di accesso e recesso per gli spostamenti tra la sede della Comunita
Territoriale della Valle di Fiemme e quella del Comune di Ziano di Fiemme;

+ le quote degli oneri previdenziali indiretti, assistenziali ed infortunistici collegate alle
prestazioni orarie sopra indicate;

+ le spese per eventuali prestazioni aggiuntive effettuate in conseguenza del presente
accordo, preventivamente concordate tra le due Amministrazioni.

Art. 5 — DURATA E RINNOVO

Il presente accordo ha validita dalla data di sottoscrizione e per mesi due, salvo risoluzione
anticipata, da concordarsi per scambio di corrispondenza fra le due amministrazioni, in cui viene
definita esplicitamente la data di risoluzione.

1l presente accordo amministrativo &€ soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 2,
comma 1 della parte |l della Tariffa allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Il presente atto viene letto, confermato. e sottoscritto in segno di completa accettazione.

Per la Comunita Territoriale della Valle di Fiemme:
Il Presidente (sig. Giovanni Zanon) - (firmato digitalmente)

Per il Comune di Ziano di Fiemme :
Il Sindacol/ll Segretario comunale : (firmato digitaimente)



