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COSTITUZIONE
DISTRETTO DI ECONOMIA SOLIDALE DI FIEMME E FASSA

Il Distretto dell’economia solidale ¢ un Circuito economico, a base locale, volto a valorizzare le
risorse territoriali secondo logiche di equita sociale, sostenibilita socio-economica e ambientale,
per la creazione di filiere di finanziamento, produzione, distribuzione e consumo di beni e servizi .

| DES possono essere attivati per la realizzazione di filiere di consumo di beni e servizi,

finanziamento, produzione, distribuzione e inserimento lavorativo.

Premessa

Il presente accordo costitutivo mira a dare stabilita e riconoscibilita alla filiera di finanziamento,
produzione, distribuzione e consumo di beni e servizi plurima ed integrata, nonché ad ampliare le
opportunita di inserimento in ambito aziendale delle persone in difficoltad, per favorire
apprendimento di nuove competenze lavorative ed aumentare la possibilita di inserimenti
lavorativi.

Mira altresi ad intervenire nell'ambito educativo, sviluppando progetti rivolti ad altri target, pur
connessi con I'ambito dell'inclusione lavorativa.

Il filone educativo & volto a sperimentare opportunita di crescita ed emancipazione per le persone,
in particolare soggetti in situazione di fragilita in contesti allargati e in luoghi non formali,
espressione di una “comunita educante” diffusa.

In tali contesti la proposta educativa si intreccia con altre istanze interconnesse, in primis con le
esperienze di relazione con gli altri ambiti del D.E.S. secondo principi di partecipazione,
valorizzazione delle diversita e cooperazione tra appartenenze e generazioni diverse.

Il D.E.S. Fiemme e Fassa vuole essere un'opzione di sintesi tra diversi aspetti quali la dimensione
economica produttiva e le possibili espressioni culturali, sociali ed educative, nella quale
sperimentare forme nuove di partecipazione e inclusione sociale, modalita di inserimento sociale e
lavorativo, strategie di contrasto alla poverta, forme di promozione della coesione sociale sulla
base di un tessuto di relazioni significative un approccio improntato sulla centralita dei cittadini e
del territorio.

| soggetti sottoscrittori cooperano per definire insieme nuovi obiettivi da realizzare, individuare
risorse, definire un modello di governance allargato e per identificare le funzioni programmatiche e

gestionali.
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Soggetti costituenti il DES:

| soggetti firmatari dell’accordo di adesione costituenti il DES, sono Comun General de Fascia,
Comunita Territoriale di Fiemme, Cooperativa sociale Le Rais, Cooperativa sociale Oltre,
Cooperativa Progetto sociale 92, Cooperativa sociale Terre Altre, ovvero gli stessi che hanno
sottoscritto e presentato il progetto sul bando Welfare KMO e che andranno a costituire il Tavolo
Tecnico e la cabina di regia del DES (vedi successivo art. 3).

| sottoscrittori scelgono di sostenere e promuovere il progetto di solidarieta, facendosi garanti del
rispetto dei principi fondanti del progetto e delle metodologie comuni che garantiscono la politica
dell'iniziativa, la sua omogeneita e I'apertura ad altri soggetti.

In considerazione della logica inclusiva alla base dell’attivazione del distretto viene garantita la
possibilita per soggetti pubblici e privati del territorio di aderire allo stesso, attraverso un accordo di
adesione volontario e la conseguente iscrizione nell’ apposito “Libro aderenti DES”.
Annualmente (entro marzo) il soggetto Coordinatore del DES procedera alla presa d’atto delle
adesioni e l'aggiornamento del distretto con i nuovi soggetti aderenti ovvero liscrizione al libro
aderenti DES.

Art. 1 — Obiettivi del DES

La costituzione del DES si pone i seguenti obiettivi:

1. sostenere il processo di responsabilita territoriale attraverso la prosecuzione della
sperimentazione di un modello partecipativo sottoscritto da soggetti pubblici, del privato-
sociale e da rappresentanti delle imprese;

2. ampliare la gamma dei servizi di welfare esistenti sul territorio delle Valli di Fiemme e Fassa
a favore di persone in difficolta;

3. ampliare i destinatari, i soggetti gestori, gli obiettivi e gli strumenti del Distretto
dell'economia solidale;

4. sviluppare un percorso d’inclusione sociale flessibile ed evolutivo, volto a favorire la
socializzazione, I'acquisizione dei prerequisiti lavorativi e I inserimento lavorativo protetto;

5. aumentare i livelli d’integrazione e di collaborazione tra i soggetti che operano sul
medesimo territorio nel settore sociale, dell'inserimento lavorativo ed economico;

6. realizzare, secondo l'impostazione del Distretto dell'economia solidale, progetti in ambito

eucativo, interconnessi con gli altri ambiti gia presenti;

» WELFARE
KM ZERO

N %7 -
PROVINCIA % Consigliodelle 2
AUTONOMA autoniomie locali

DITRENTO M della provincia di Trento

sssssssssssssssssss



COOPERATIVA SOCIALE sociale

LE S _.(—\‘ PROGETTO ‘I/T
erreallre
% LT R E % coopemiivaL

agricola ‘ ’
= =
T\

D.E.S Fiemme e Fassa N\

7. favorire occasioni di cittadinanza attiva;

8. valutare l'impatto che lintroduzione di tali iniziative produrra sul sistema di welfare

territoriale, in termini di contenimento dei costi sostenuti per la gestione, di miglioramento

dell’'autonomia e soddisfazione delle persone coinvolte.

Art. 2 - Impegni dei soggetti sottoscrittori

| soggetti sottoscrittori del presente Accordo assumono, ciascuno per la propria parte, i seguenti

compiti:

Il Comun General de Fascia attraverso il proprio Servizio Socio-Assistenziale si impegna a:

*
*

partecipare al Tavolo Tecnico e alla Cabina di Regia del DES

concorrere parzialmente alla spesa delle progettualita del D.E.S. in un'ottica evolutiva
secondo criteri di finanziamento stabiliti dal livello istituzionale in relazione alle risorse
disponibili, alla programmazione, alle fasi e agli esiti dei progetti. (contributo annuo per il
primo triennio pari a 8.000 euro da corrispondere 50% entro giugno di ogni anno e la
restante parte entro dicembre sulla scorta di idonea relazione descrittiva delle attivita

concluse e congruenti al progetto iniziale)

Gestire dal punto di vista amministrativo e contabile il passaggio dei finanziamenti garantiti
dal Consiglio delle Autonomie Locali e Provincia Autonoma di Trento all’Ente capofila del
DES su conto corrente dedicato dellEnte capofila (Coop Oltre), ivi compresa la

rendicontazione al Servizio Autonomie locali, se necessaria;

gestire la relazione con i soggetti gestori delle attivita del progetto ed i sottoscrittori del
presente accordo;

assumere la funzione di garante presso ciascuna parte firmataria del rispetto delle intese e
degli obiettivi individuati;

collaborare con i firmatari per la realizzazione dell’Accordo, mettendo a disposizione le

necessarie risorse organizzative e amministrative;

effettuare attraverso il servizio sociale professionale e in accordo con i gestori:
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e valutazioni relativamente all'invio e alla progettazione integrata;

e ['utilizzo e la condivisione con gli altri soggetti sottoscrittori della documentazione

inerente le procedure in essere (segnalazioni, rendicontazioni ecc);

La Comunita Territoriale di Fiemme attraverso il proprio Servizio Socio-Assistenziale si

impegna a:

€ Contribuire alla spesa delle progettualita del D.E.S. in un'ottica evolutiva secondo criteri di
finanziamento stabiliti dal livello istituzionale in relazione alle risorse disponibili - contributo
annuo per il primo triennio pari a 12.000 euro da corrispondere 50% entro giugno di ogni
anno e la restante parte entro dicembre sulla scorta di idonea relazione descrittiva delle
attivita concluse e congruenti al progetto iniziale. Successivamente al primo triennio

potranno essere erogati contributi anche su singole iniziative del DES;

€ Messa a disposizione dei servizi (nella fase iniziale) e delle attrezzature (nella fase di
consolidamento) della lavanderia del Centro Servizi di Cavalese per i soggetti partner
sottoscrittori del progetto costituenti il DES. | servizi saranno garantiti direttamente o

attraverso la collaborazione di uno o piu soggetti costituenti il DES.
@ Partecipare al Tavolo Tecnico e alla Cabina di Regia del DES
@ Gestire la relazione con i soggetti gestori delle attivita del progetto ed i sottoscrittori del
presente accordo;
€ Assumere la funzione di garante presso ciascuna parte firmataria del rispetto delle intese e
degli obiettivi individuati
@ Collaborare con i firmatari per la realizzazione del’Accordo, mettendo a disposizione le
necessarie risorse organizzative e amministrative;
@ Effettuare attraverso il servizio sociale professionale e in accordo con i gestori:
e valutazioni relativamente all'invio e alla progettazione integrata;
e Jutiizzo e la condivisione con gli altri soggetti sottoscrittori della

documentazione inerente le procedure in essere (segnalazioni, rendicontazioni

ecc);
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Cooperativa sociale Oltre onlus s’'impegna a:

Partecipare al Tavolo Tecnico e alla Cabina di Regia del DES in qualita di Ente capofila.
Organizzare l'erogazione dei servizi di lavanderia ai soggetti costituenti ed aderenti al
DES;

Gestire la componente finanziaria delliniziativa attraverso la propria struttura
amministrativa e per trasparenza con una gestione bancaria dedicata;

Presentare l'iniziativa al pubblico esterno, anche al fine di ottenere contributi, agevolazioni
e risorse presso soggetti pubblici e privati, finalizzate allo sviluppo e alla sostenibilita delle
attivita;

Gestire il laboratori di lavoro e prestazione di servizi al mercato, al fine di impegnare gl
utenti del Progetto in attivita di formazione al lavoro, con particolare attenzione ai principi
dell’economia solidale;

Consolidare e sviluppare ulteriormente i laboratori per i prerequisiti lavorativi intesi come
struttura semi residenziale per lo svolgimento di attivita lavorative finalizzate
allapprendimento dei prerequisiti lavorativi, all’acquisizione di abilita pratico-manuali di
sviluppo di un maggiore impegno e responsabilita in ambiente lavorativo in prospettiva di
un inserimento nel mercato del lavoro pit 0 meno protetto;

Accogliere gli utenti individuate dagli enti promotori in accordo con i servizi sociali degli enti
gestori di provenienza degli utenti medesimi, dal servizio sociale rispettivamente del
Comun General de Fascia e della Comunita Territoriale di Fiemme, sulla base della
valutazione delle loro attitudini e bisogni;

Collaborare con le altre Cooperative Sociali per la promozione e lo sviluppo del marchio

che qualifica la partecipazione delle imprese al Distretto del'Economia Solidale.

La cooperativa Sociale Le Rais si impegna a:

*
*
*

Partecipare al Tavolo Tecnico e alla Cabina di Regia del DES.

Gestire il coordinamento dell’iniziativa attraverso la propria struttura;

Presentare l'iniziativa al pubblico esterno, anche al fine di ottenere contributi, agevolazioni
e risorse presso soggetti pubblici e privati, finalizzate allo sviluppo e alla sostenibilita delle

attivita;
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Consolidare ed ampliare il programma di tirocini formativi presso imprese del territorio, in
collaborazione con gli altri partners. In particolare, la Cooperativa Le Rais s’incarica di
gestire i rapporti con le aziende partner ed i progetti di inserimento sotto il profilo educativo
e contrattuale, nonché di monitorare 'andamento dei percorsi in stretta collaborazione con
le imprese ospitanti. | destinatari saranno inviati dagli enti promotori, dai servizi sociali del
Comun General o dalla Comunita di Valle, sulla base della valutazione delle loro attitudini e
bisogni e con modalita condivise;

Strutturare le attivita di acquisizione delle competenze trasversali, stilare insieme ai
destinatari il “curriculum per competenze” e prepararli al colloquio lavorativo attraverso
progetti di aiuto individualizzati che prevedono attivita relazionali e di rafforzamento
dell’attitudine professionale;

Collaborare con le altre Cooperative Sociali per la promozione e lo sviluppo del marchio

che qualifica la partecipazione delle imprese al Distretto del'Economia Solidale;

La Cooperativa Sociale Progetto 92, si impegna a:

*
*

Partecipare al Tavolo Tecnico e alla Cabina di Regia del DES.

Presentare l'iniziativa al pubblico esterno al fine di promuovere e sviluppare il marchio che
qualifica la partecipazione delle imprese al progetto D.E.S.;

Presentare l'iniziativa agli istituti scolastici al fine di promuovere e sviluppare

il progetto;

Ottenere contributi, agevolazioni e risorse presso soggetti pubblici e privati, finalizzate allo
sviluppo e alla sostenibilita delle attivita;

Gestire il laboratorio di catering al fine di impegnare gli utenti del Progetto in attivita di
formazione al lavoro, con particolare attenzione ai principi dell’economia solidale;
Consolidare e sviluppare, in concertazione con gli altri partner del D.E.S., i laboratori per lo
svolgimento di attivita lavorative finalizzate all’'apprendimento dei pre-requisiti lavorativi,
allacquisizione di abilita pratico-manuali di sviluppo di un maggiore impegno e
responsabilita in ambiente lavorativo in prospettiva di un inserimento nel mercato del lavoro
piu 0 meno protetto;

Accogliere gli utenti individuati dagli enti promotori e dal servizio sociale del Comun

General e della Comunita di Valle, sulla base della valutazione delle loro attitudini e bisogni;
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La Cooperativa Terre Altre — Societa Cooperativa Sociale Onlus s'impegna a:

€ Partecipare al Tavolo Tecnico e alla Cabina di Regia del DES.

€ Presentare l'iniziativa al pubblico esterno, anche al fine di ottenere contributi, agevolazioni e
risorse presso soggetti pubblici e privati, finalizzate allo sviluppo e alla sostenibilita delle
attivita;

€ Consolidare e sviluppare, in concertazione con gli altri partner del D.E.S., i laboratori per lo
svolgimento di attivita lavorative finalizzate all’apprendimento dei pre-requisiti lavorativi,
allacquisizione di abilita pratico-manuali di sviluppo di un maggiore impegno e
responsabilita in ambiente lavorativo in prospettiva di un inserimento nel mercato del lavoro
piu 0 meno protetto;

€ Consolidare e sviluppare ulteriormente i laboratori per i prerequisiti lavorativi inteso come
struttura semi residenziale per lo svolgimento di attivita lavorative finalizzate
allapprendimento dei prerequisiti lavorativi, all’acquisizione di abilita pratico-manuali di
sviluppo di un maggiore impegno e responsabilitd in ambiente lavorativo in prospettiva di

un inserimento nel mercato del lavoro pit 0 meno protetto;

Art. 3 - Gestione del D.E.S. Fiemme e Fassa:

Il coordinamento complessivo del D.E.S. Fiemme e Fassa & affidato alla Cooperativa Sociale Le
Rais.
E istituito un Tavolo Tecnico con funzioni di indirizzo strategico e gestionale composto dai
rappresentanti dei Soggetti promotori dell’iniziativa (Comun General de Fascia, Comunita
Territoriale di Fiemme, Coop sociale Le Rais, Cooperativa Sociale Oltre, Cooperativa Sociale
Progetto 92, Cooperativa Sociale Terre Altre) con funzioni connesse alle specifiche appartenenze,
che potranno essere ripartite ed esercitate in maniera autonoma e/o con composizioni a geometria
variabile per facilitarne il funzionamento.
E compito del Tavolo Tecnico esercitare funzioni di programmazione complessiva relativamente
anche alle attivita di rendicontazione, valutazione e sviluppo del Distretto, e con riferimento ai
criteri di finanziamento delle azioni del D.E.S., attraverso un unico strumento di gestione condiviso
tra i sottoscrittori.
Sara istituita inoltre la Cabina di Regia del DES formato dai soggetti del Tavolo Tecnico con i
rappresentanti dei partner che aderiranno al progetto e che saranno iscritti nel “Libro aderenti
DES.
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Il tema principale di cui si occupera sara la cura del passaggio dalle attivita propedeutiche alle
attivita lavorative in azienda (tirocinio, borsa lavoro, assunzione). Sara il luogo dove le imprese
potranno portare i loro bisogni, evidenziare punti di forza e di criticita rispetto al loro coinvolgimento
nel DES.

Il tavolo di regia curera anche l'aspetto commerciale del DES, quindi della "vendita" dei servizi o
dei prodotti frutto delle varie attivita del DES.

Il tavolo di regia avra anche il compito di individuare il periodo e il luogo piu adatto dove

organizzare l'evento annuale legato al DES.

Art. 4 - Verifica dell'attivita svolta e degli obiettivi conseguiti

Tavolo Tecnico e Cabina di Regia s'impegnano a verificare congiuntamente I'attivita svolta e gli
obiettivi conseguiti, con frequenza almeno annuale. Per la valutazione complessiva del D.E.S.
Fiemme e Fassa i sottoscrittori concordano di utilizzare lo strumento di misurazione del Welfare

generativo.

Art. 5 - Durata dell'accordo

Il presente Accordo ha durata triennale ma potra essere rinnovato automaticamente fatta salva
diversa volonta espressa dalle parti promotrici di recedere dall'Accordo stesso. A cadenza almeno

annuale si svolge I'Assemblea degli aderenti.

Visto, letto e sottoscritto digitalmente, convenzionalmente depositato agli atti presso Coop Sociale

Oltre — Ente Capofila.

Per

Cooperativa sociale Oltre, il legale rappresentante Claudio Demarchi
Cooperativa sociale Le Rais il legale rappresentante Federico Comini
Cooperativa sociale Terre Altre il legale rappresentante Alessandra Dellafior
Cooperativa sociale Progetto 92 il legale rappresentante Luca Sommadossi
Comun General de Fascia la Procuradora Elena Testor
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Comunita Territoriale di Fiemme il Presidente Giovanni Zanon
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