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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
COMITATO ESECUTIVO DELLA COMUNITA’

NR. 122 DD. 16.10.2019

L'anno duemiladiciannove il giorno sedici mese di ottobre 
alle  ore 11.00 nella sede della Comunità di Cavalese, si è 
riunito il Comitato Esecutivo, con la presenza di:

PRES. ASS.
Zanon Giovanni Presidente X
Malfer Michele Vicepresidente X
Sardagna Elisa Assessore X

Partecipa  alla  riunione  il  Segretario  Generale  della 
Comunità dott. Mario Andretta.

Accertato il  numero legale  degli  intervenuti,  il  Presidente 
Zanon Giovanni invita  il  Comitato Esecutivo a deliberare 
sull’oggetto suindicato.

OGGETTO:  Assistente  Sociale 
dottoressa  Elisa  Rizzi. 
Interruzione  anticipata  del 
comando presso  la  Provincia 
Autonoma di Trento  con il giorno 
31  ottobre  2019  e   nuova 
assegnazione della stessa ,  sempre 
in  posizione  di  comando  alla 
Comunità  della  Valle  di  Cembra 
dal giorno 1 novembre 2019 e fino 
al 31 ottobre 2020. 

 Dichiarata  immediatamente 
esecutiva a’sensi art. 183 c. 
4 L.R. 03.05.2018 n. 2.

 Pubblicata all'albo telematico 
della  Comunità  sul  sito 
www.albotelematico.tn.it
per  dieci  (10)  giorni 
consecutivi dal 16.10.2019

 Esecutiva dal  16.10.2019

Il Segretario generale
dott. Mario Andretta

IL COMITATO ESECUTIVO

Premesso,
• che a far data dal 1 ottobre 2018, la dipendente di ruolo dottoressa Elisa Rizzi, con la figura 

professionale di “  Assistente  Sociale“ ,  in  seguito a precisa richiesta  della  PAT, è stata 
assegnata per un anno  in posizione di comando al Dipartimento salute e solidarietà sociale- 
Ufficio per l'accreditamento e l'integrazione socio-sanitaria della PAT;

• che  la  Provincia  Autonoma  di  Trento,  visto  il  perdurare  delle  necessità  di  servizio  che 
avevano motivato la precedente richiesta, ha chiesto  la proroga del comando di  un ulteriore 
anno e pertanto fino al 30 settembre 2020 e che  la nostra Comunità con determina n.455 di 
data 1/8/2019, ha autorizzato la proroga, come richiesta dalla Pat;

tutto ciò premesso, 
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viste ora le richieste  datate 23 settembre 2019 prot. 4577 e 2 ottobre 2019 prot. 4721, della 
Comunità della Valle di Cembra, e la nota  di data 14 ottobre 2019 prot. 630772 della Provincia 
Autonoma di Trento, dalle quali emerge  che la Comunità della Valle di Cembra per far fronte alle 
esigenze urgenti di  copertura di  un posto nella figura professionale di Assistente sociale, alla quale 
conferire l'incarico di Responsabile del Servizio socio assistenziale, ha chiesto  ed ottenuto dalla 
Provincia  la  disponibilità  all'interruzione  anticipata  del  comando  della  dottoressa  Rizzi  per  la 
successiva assunzione sempre in posizione di comando dalla nostra Comunità;

preso atto che, da parte della nostra Comunità nulla osta, all'assegnazione per un anno in 
posizione di  comando della dottoressa Rizzi presso un diverso Ente, ossia presso la Comunità della 
Valle di Cembra, considerato che la dipendente ha già espresso il proprio assenso e che il comando 
si allunga di un mese rispetto a quello  autorizzato in precedenza presso la PAT; 

verificato che non devono esserci giorni di interruzione tra  la data di chiusura anticipata del 
comando  in  essere  con la  Provincia  e  la  nuova  assunzione  presso  la  Comunità  della  Valle  di  
Cembra;

dato atto  che  la  nostra  Comunità   provvederà  ad anticipare  gli  emolumenti  spettanti  alla 
dipendente,  fatto  salvo il recupero di quanto corrisposto, nonché degli oneri riflessi, a carico della 
Comunità della Valle di Cembra presso la quale la dipendente viene comandata;

ritenuto quindi di stabilire nel giorno 31 ottobre 2019 la data di interruzione anticipata del 
comando- inizialmente prorogato fino al 30 settembre 2020,  della dottoressa Elisa Rizzi presso la 
Provincia Autonoma di Trento, Dipartimento salute e solidarietà sociale- Ufficio per l'accreditamento 
e l'integrazione socio-sanitaria; 

ritenuto altresì di stabilire nel giorno 1 novembre 2019, la decorrenza dell'assegnazione in 
posizione di comando  per un anno presso la Comunità della Valle di Cembra, della dottoressa Elisa 
Rizzi,  con la figura professionale di assistente  sociale,  inquadrata nella categoria  D, livello base, 
seconda posizione retributiva;

precisato che, nel caso di slittamento delle date sopraindicate, a causa di ritardi nell'adozione 
dei rispettivi  provvedimenti da parte di PAT o Comunità della Valle di Cembra,  si provvederà a 
prenderne atto con apposito provvedimento;

vista la L.R. 03.0.5.2018 n. 2 Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma TrentinoAlto 
Adige;

visti gli uniti pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile di cui all'articolo 185 della 
L.R. 03.05.2018 n. 2;

ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 183 
comma 4 del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, vista l'urgenza 
espressa dalla Comunità della Valle di Cembra alla copertura del posto  con il giorno 1 novembre 
2019;

con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi

d e l i b er a 

1. di esprimere, per i motivi di cui in premessa, parere favorevole all'interruzione anticipata con il  
giorno 31 ottobre 2019, del comando già prorogato fino al 30 settembre 2020 presso il Dipartimento 
salute  e  solidarietà  sociale-  Ufficio  per  l'accreditamento  e  l'integrazione  socio-sanitaria-  della 
Provincia  Autonoma  di  Trento,  della  dipendente  a  tempo  indeterminato,  Dott.ssa  Elisa  Rizzi, 
inquadrata  nei  ruoli  organici  della  Comunità  Territoriale  della  Val  di  Fiemme,  con  la  figura 
professionale di “Assistente Sociale”,  categoria D, livello base, seconda posizione retributiva;

2. di assegnare con decorrenza dal giorno 1 novembre 2019  e fino al 31 ottobre 2020, in posizione 
di  comando  per  un  anno  presso  il  Servizio  Socio  assistenziale  della  Comunità  della  Valle  di 
Cembra, la dipendente  a tempo indeterminato, Dott.ssa Elisa Rizzi, inquadrata nei ruoli organici 
della  Comunità  Territoriale  della  Val  di  Fiemme,  con  la  figura  professionale  di  “Assistente 
Sociale”,  categoria D, livello base, seconda posizione retributiva;
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3. di precisare che, nel caso di slittamento delle date sopraindicate, a causa di ritardi nell'adozione dei 
rispettivi  provvedimenti  da  parte  di  PAT  o  Comunità  della  Valle  di  Cembra,  si  provvederà  a 
prenderne atto con apposito provvedimento;

4. di precisare altresì che  eventuali ferie non godute  o recuperi orari non fruiti dalla dipendente  nel 
periodo di comando presso la Pat, saranno a carico della  Comunità del Valle di Cembra;

5. di dare atto che la dipendente oggettivata ha il trattamento economico evidenziato nella tabella di 
seguito indicata, nella quale sono evidenziati anche gli  oneri riflessi e la quota di TFR :

Stipendio annuo lordo €  18.300,00
Indennità integrativa speciale €     6.545,04
Assegno Annuo €     3.360,00
Tredicesima mensilità €      2.350,42
Tot.  Trattamento  economico 
annuo

€   30.555,46

Oneri riflessi €      8.090,47
Quota TFR €      2.263,37
Totale costo annuo €    40.909,30

6. di dare atto che il costo complessivo della dipendente, ( 40.909,30 annuo)  comprensivo di oneri 
riflessi e della quota di TFR , sarà chiesto a rimborso alla Comunità della Valle di Cembra, con 
cadenza mensile;

7. di dare atto che la Comunità della Valle di Cembra, dovrà provvedere mensilmente al versamento 
dell’IRAP sugli emolumenti corrisposti alla dipendente;

8. di dare atto che la quota totale del “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale”, per il 
periodo del comando rimarrà in capo alla  Comunità della Valle di Cembra;

9.di dare atto che  saranno anticipati in seguito a precisa richiesta della Comunità della Valle di 
Cembra anche altri compensi, come ad esempio  per lavoro straordinario e trattamento di missione, 
nonché altre indennità accessorie se ed in quanto dovute o assegnate;

10. di dare atto che conseguentemente all'assegnazione della citata dipendente alla Comunità della 
Valle di Cembra., risulta sospeso fino al perdurare del comando,  l'articolo 7 del contratto individuale 
di lavoro sottoscritto tra le parti in data 30/11/2010;

11.di effettuare tramite il portale web a ciò deputato  entro 5 giorni dall'evento, la comunicazione 
obbligatoria dell' interruzione del comando con il giorno 31 ottobre 2019  con la PAT e la nuova 
assegnazione, sempre  tramite l'istituto del comando, della dipendente alla Comunità della Valle di 
Cembra per il periodo 1.11.2019/31.10.2020;

12.di notificare il presente provvedimento all’interessata e di  inserirlo nel suo fascicolo personale;

13.di  trasmettere  copia  del  presente  provvedimento  alla   Provincia  Autonoma di  Trento  e  alla 
Comunità della Valle di Cembra per i successivi adempimenti di competenza;
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14.  di  dichiarare  il  presente  provvedimento  immediatamente  esecutivo  stante  l'urgenza  espressa 
dalla Comunità della Valle di Cembra alla copertura del posto con il giorno 1 novembre 2019;

PARERI DI CUI ALL’ART. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, si esprime, ai sensi art. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2, parere favorevole in ordine alla 
REGOLARITA’ TECNICA.
Cavalese, li 15.10.2019  Il Responsabile Servizio Affari Generali

f.to dott. Mario Andretta
__________________________________________________________________________

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, si esprime, ai sensi art. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2,  e dell’art. 6 del regolamento di 
contabilità, parere favorevole in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE
Cavalese, li 15.10.2019  Il Responsabile Servizio Finanziario

f.to. dott.ssa Luisa Degiampietro

Si dà evidenza, a’sensi art. 4 della L.p. 23/1992, che avverso il presente provvedimento è possibile presentare:
• opposizione al Comitato Esecutivo, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 183, comma 5 della L.R. 03.05.2018 

n. 2; 
• ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, a’sensi art. 29 dell’allegato 1) del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104 

ovvero, in alternativa, 
• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199;
• Per gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi comprese le procedure di affidamento 

di incarichi di progettazione e di attività tecnico amministrative ad esse connesse, si richiama la tutela processuale di cui  
all’art. 120 comma 5  dell’allegato 1) del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, per effetto della quale il ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. 
di Trento va proposto entro 30 giorni e non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della repubblica.

Verbale letto, approvato e sottoscritto

L’ASSESSORE 
DESIGNATO

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 

ing. Elisa Sardagna dott. Mario Andretta Giovanni Zanon
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