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.'“ COMUNITA TERRITORIALE DELLA
~ VAL DI FIEMME

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
COMITATO ESECUTIVO DELLA COMUNITA’

NR. 106 DD. 03.09.2019

L'anno duemiladiciannove il giorno tre mese di settembre
alle ore 8.00 nella sede della Comunita di Cavalese, si &
riunito il Comitato Esecutivo, con la presenza di:

PRES. | ASS.
Zanon Giovanni Presidente X
Malfer Michele Vicepresidente X
Sardagna Elisa Assessore X

Partecipa alla riunione il Segretario Generale della
Comunita dott. Mario Andretta.

Accertato il numero legale degli intervenuti, il Presidente
Zanon Giovanni invita il Comitato Esecutivo a deliberare
sull’oggetto suindicato.

OGGETTO: Modifica del punto 3
della deliberazione G.C. n. 96 del
13/9/2004 . Fissazione dei nuovi
termini di presentazione da parte
dei dipendenti delle domande di
trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo
parziale (sia temporaneo che
definitivo) o per la presentazione
di richieste di eventuali altre
modifiche del carico orario
settimanale di servizio.

= Dichiarata immediatamente
esecutiva a’sensi art. 183 c. 4 L.R.
03.05.2018 n. 2.

= Pubblicata all'albo telematico della
Comunita sul sito
www.albotelematico.tn.it
per dieci (10) giorni consecutivi dal
03.09.2019

= Esecutiva dal 03.09.2019

Il Segretario generale
dott. Mario Andretta

IL COMITATO ESECUTIVO

Premesso che,

al fine di poter disporre entro la fine di ogni anno , di un bilancio di previsione finanziario
esecutivo, della relativa nota integrativa e di tutti gli allegati previsti dalla vigente normativa ¢
necessario anche disporre di elementi certi riferiti al personale dipendente, sopratutto in merito alle
domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

Vista la deliberazione della Giunta del Comprensorio n. 96 del 13 settembre 2004,
successivamente modificata con la deliberazione n. 83 del 24/10/2005, ad oggetto: “Definizione dei
termini per la presentazione delle domande che perverranno da parte del personale interessato alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;”
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Atteso che, il termine di presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di
lavoro da parte dei dipendenti interessati, ¢ stato fissato al punto 3 del dispositivo della
deliberazione n. 96/2004, al 31 ottobre di ogni anno;

Considerato che tale termine non permette al Servizio Personale di quantificare
compiutamente , nei tempi richiesti per la predisposizione del bilancio di previsione, i costi del
personale dell'Ente;

Tenuto conto di quanto sopra indicato, si ritiene pertanto necessario per poter disporre di dati
finanziari il piu possibile attendibili, di anticipare al 20 settembre di ogni anno il termine di
presentazione da parte dei dipendenti delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale (sia temporaneo che definitivo) o per la presentazione di richieste di
eventuali altre modifiche del carico orario settimanale di servizio;

Vista la L.R. 03.0.5.2018 n. 2 Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma TrentinoAlto
Adige;

Visti gli uniti pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui all'articolo 185 della L.R.
03.05.2018 n. 2;

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile vista l'urgenza di
comunicare al personale interessato la nuova scadenza;

Con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi
delibera

1. per quanto in premessa esposto, di modificare il punto 3 della deliberazione della Giunta del
Comprensorio assunta in data 12 settembre 2004, fissando il nuovo termine del 20 settembre
di ogni anno, entro il quale i dipendenti potranno presentare le domande trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (sia temporaneo che definitivo) o per la
presentazione di richieste di eventuali altre modifiche del carico orario settimanale di servizio,
confermando il restante contenuto;

2. di demandare al Servizio per il Personale l'incarico di informare il personale dipendente sul
nuovo termine fissato al punto 1.

3. di dichiarare, per le motivazioni di urgenza in premessa esposte, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, all’'unanimita dei voti espressi in forma palese, a’sensi art. 183 c.
4 della L.R. 03.05.2018 n. 2;

4. di dare atto che, trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata
dalle disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni
eventuale controversia individuale ¢ devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del
lavoro ai sensi dell’art.63 comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165. E’ data la facolta di esperire
preventivamente il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 e seguenti del c.p.c..
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PARERI DI CUI ALL’ART. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2

Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, si esprime, ai sensi art. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2, parere favorevole in ordine alla
REGOLARITA’ TECNICA.

Cavalese, 1i 02.09.2019 Il Responsabile Servizio Personale
f.to rag. lellici Giuliana

Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, si esprime, ai sensi art. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2, e dell'art. 6 del regolamento di
contabilita, parere favorevole in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE

Cavalese, i 02.09.2019 Il Responsabile Servizio Finanziario
f.to. dott.ssa Luisa Degiampietro

Si da evidenza, a’sensi art. 4 della L.p. 23/1992, che avverso il presente provvedimento & possibile presentare:

1. opposizione alla Giunta della Comunita, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 79, comma 5 del D.P.Reg.
01.02.2005 n. 3/L modificato dal D.P. Reg. 3 aprile 2013 n. 25, coordinato con le disposizioni introdotte dalla legge regionale
2 maggio 2013 n. 3 e dalla legge regionale 9 dicembre 2014 n. 11,

2. di dare atto che, trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle disposizioni del codice
civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale & devoluta al giudice ordinario in
funzione di giudice del lavoro ai sensi dell’art. 63 comma 1 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165. E’ data la facolta di esperire
preventivamente il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 e seguenti del c.p.c.

Verbale letto, approvato e sottoscritto

L’ASSESSORE DESIGNATO IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
ing. Elisa Sardagna dott. Mario Andretta Giovanni Zanon
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