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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
COMITATO ESECUTIVO DELLA COMUNITA’

NR. 72 DD. 18.06.2019

L'anno  duemiladiciannove il  giorno diciotto mese  di 
giugno alle  ore  8.00 nella  sede  della  Comunità  di 
Cavalese, si è riunito il Comitato Esecutivo, con la presenza 
di:

PRES. ASS.
Zanon Giovanni Presidente X
Malfer Michele Vicepresidente X
Sardagna Elisa Assessore X

Partecipa  alla  riunione  il  Segretario  Generale  della 
Comunità dott. Mario Andretta.

Accertato il  numero legale  degli  intervenuti,  il  Presidente 
Zanon Giovanni invita  il  Comitato Esecutivo a deliberare 
sull’oggetto suindicato.

OGGETTO:  Autorizzazione  al 
comando  di  un  anno   presso  la 
Comunità della  Valle  di Cembra, 
dell' Assistente Sociale, dottoressa 
Maria Gloria Felicetti.

 Dichiarata  immediatamente 
esecutiva a’sensi art. 183 c. 
4 L.R. 03.05.2018 n. 2.

 Pubblicata all'albo telematico 
della  Comunità  sul  sito 
www.albotelematico.tn.it
per  dieci  (10)  giorni 
consecutivi dal 18.06.2019

 Esecutiva dal  18.06.2019

Il Segretario generale
dott. Mario Andretta

IL COMITATO ESECUTIVO

Premesso che
•  con nota prot. n. 3050-P di data 6 giugno 2019, depositata in pari data agli atti dell'Ente al  

nr.  4182 di  protocollo,  il  Presidente  della  Comunità  della  Valle  di  Cembra,  chiedeva  a 
questa  Comunità  la  disponibilità  al  comando  per  un  anno,  della  dipendente  di  ruolo, 
dottoressa Maria Gloria Felicetti, con la figura professionale di “ Assistente Sociale “, da 
assegnare al Servizio sociale del predetto Ente;

• con nota di data 10.06. 019, assunta al protocollo al nr. 4240 in data 11.6.2019, l'interessata 
ha espresso il proprio consenso all'attivazione dell'istituto del comando sopra descritto;

Visto e richiamato l’art. 9 del vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente della 
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Comunità, che si trascrive integralmente:  
◦ I dipendenti di ruolo, dopo aver conseguito la stabilità, possono essere comandati, in via 

eccezionale e sentiti i medesimi, a prestare servizio presso altri Enti, qualora non vi  
ostino esigenze di servizio.

◦ Il comando ha sempre durata predeterminata e viene disposto con deliberazione della 
Giunta della Comunità e può essere revocato, in qualunque momento, salvo diverse 
disposizioni di legge.

◦ Il personale in posizione di comando conserva tutti i diritti di natura normativa ed 
economica riconosciuti al personale in servizio presso la Comunità.

◦ Alla retribuzione del personale comandato provvede l'Amministrazione di appartenenza, 
salvo il recupero di quanto corrisposto, oltre gli oneri riflessi e alla quota di TFR 
maturato, a carico dell'Ente pubblico presso il quale il personale medesimo è stato 
comandato.

Ritenute  sussistenti  le  condizioni  di  cui  all’art.  9  del  Regolamento  Organico  suddetto,  il 
Comitato Esecutivo ritiene di accogliere la richiesta presentata dalla Comunità della Valle di Cembra, 
finalizzata all'utilizzo mediante l'istituto del comando, per un anno, della nostra dipendente dottoressa 
Maria Gloria Felicetti, con la figura professionale di “Assistente Sociale”;

Dato atto che la Comunità  provvederà ad anticipare gli emolumenti spettanti alla dipendente, 
salvo il recupero di quanto corrisposto, nonché degli oneri riflessi, a carico della Comunità della Valle 
di Cembra, presso la quale la dipendente viene comandata;

Di stabilire in via presuntiva nel giorno 1 settembre 2019 la decorrenza del comando, mentre 
le modalità del comando saranno concordate e formalizzate con appositi provvedimenti,  in tempi 
successivi in seguito a precisi  accordi fra i responsabili dei due Enti  interessati;

Ritenuto  altresì  necessario  procedere  con  urgenza  alla  copertura,  con  personale  a  tempo 
determinato, del posto che si renderà vacante in seguito al distacco in posizione di comando  alla 
Comunità della Valle di Cembra  della citata dipendente; 

Richiamate a tal proposito le seguenti disposizioni:
1. il  protocollo  d’intesa  in materia  di  finanza  locale  per  l’anno 2018 sottoscritto  in  data  10 

novembre 2017
2. il, protocollo d’intesa ponte in materia di finanza locale per l’anno 2019, sottoscritto in data 

25/3/2019
3. il disposto dell’articolo 8 , comma 3, lettera a) punto 6) della legge prov.le 27/2010 e ss.mm. ,
4. la nota che l'Ente ha proceduto ad inviare agli Enti locali della Provincia,  prot. n.108/19  in 

merito  alla  verifica  della  possibilità  di  messa  a  disposizione,  anche  a  tempo  parziale,  di 
personale di profilo adeguato da parte degli altri enti, il cui esito è stato  negativo; 

Ritenuto alla luce di quanto sopra esposto di dare mandato al Segretario generale dell'Ente 
affinché si attivi, nell'ordine di seguito indicato: 

• “di coprire il posto presso il servizio attività socio-assistenziale, nella figura professionale di  
“assistente  sociale” a tempo pieno,  categoria  D,  livello  base,  che si  renderà vacante in  
seguito  al distacco in posizione di comando  alla  Comunità della Valle di Cembra,  della  
dipendente dottoressa Maria Gloria Felicetti, mediante assunzione a tempo determinato di  
personale ritenuto idoneo, come di seguito:

• in primis scorrendo la graduatoria vigente presso l'Ente espletata nel mese di luglio 2018 ed  
approvata con deliberazione C.E. n. 81 del 28.8.2018; 
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• in subordine:
• con l'utilizzo di graduatorie vigenti  presso altri Enti  locali  del Trentino ( cfr. Comune di  

Trento, Comunità della Vallagarina...) “
• con formulazione di apposita graduatoria dopo l'espletamento di una prova selettiva
• per  chiamata  diretta  in  caso  di  necessità  indifferibili  o  urgenti  che  non  consentano  

l'espletamento in tempo utile della procedura selettiva;”

Vista la L.R. 03.0.5.2018 n. 2 Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma TrentinoAlto 
Adige;

Visti gli uniti pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile di cui all'articolo 185 della 
L.R. 03.05.2018 n. 2;

Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 
183 comma 4 del Codice degli  Enti  locali  della  Regione Autonoma Trentino Alto Adige  ( L.R. 
2/2018) , per poter procedere con la dovuta urgenza alla sostituzione della dipendente;

Con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi

d e l i b er a 

1. di  esprimere,  per  i  motivi  di  cui  in  premessa,  parere  favorevole all'assegnazione  in 
posizione di comando per un anno presso il servizio Sociale della Comunità della Valle di 
Cembra,  della  dipendente   a  tempo indeterminato,  Dott.ssa  Maria  Gloria Felicetti, 
inquadrata nei ruoli organici della Comunità Territoriale della Val di Fiemme, con la figura 
professionale di “Assistente Sociale”,  categoria D, livello base, quarta posizione retributiva;

2. di stabilire in via presuntiva nel giorno 1 settembre 2019 la decorrenza del comando, mentre le 
modalità del comando saranno concordate e formalizzate con appositi provvedimenti, in tempi 
successivi in seguito a precisi  accordi fra i responsabili dei due Enti  interessati;

3. di comunicare alla Comunità della Valle di Cembra la presente decisione;

4. di coprire il posto che si renderà vacante  con personale a tempo determinato ed a tal fine si dà 
mandato al Segretario generale dell'Ente affinché si attivi nell'ordine di seguito indicato: 

• “di coprire il posto presso il servizio attività socio-assistenziale, nella figura professionale di  
“assistente  sociale” a tempo pieno,  categoria  D,  livello  base,  che si  renderà vacante in  
seguito  al distacco in posizione di comando  alla  Comunità della Valle di Cembra,  della  
dipendente dottoressa Maria Gloria Felicetti, mediante assunzione a tempo determinato di  
personale ritenuto idoneo, come di seguito:

• in primis scorrendo la graduatoria vigente presso l'Ente espletata nel mese di luglio 2018 ed  
approvata con deliberazione C.E. n. 81 del 28.8.2018; 

• in subordine:
•  con l'utilizzo di graduatorie vigenti presso altri Enti locali del Trentino ( cfr. Comune di  

Trento, Comunità della Vallagarina ….) “
• con formulazione di apposita graduatoria dopo l'espletamento di una prova selettiva
• per  chiamata  diretta  in  caso  di  necessità  indifferibili  o  urgenti  che  non  consentano  

l'espletamento in tempo utile della procedura selettiva;”

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo per poter procedere con la 
dovuta urgenza alla sostituzione della dipendente.
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PARERI DI CUI ALL’ART. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, si esprime, ai sensi art. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2, parere favorevole in ordine alla 
REGOLARITA’ TECNICA.
Cavalese, li 17.06.2019  Il Responsabile Servizio Affari Generali

f.to dott. Mario Andretta
__________________________________________________________________________

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, si esprime, ai sensi art. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2,  e dell’art. 6 del regolamento di 
contabilità, parere favorevole in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE
Cavalese, li 17.06.2019  Il Responsabile Servizio Finanziario

f.to. dott.ssa Luisa Degiampietro

Si dà evidenza, a’sensi art. 4 della L.p. 23/1992, che avverso il presente provvedimento è possibile presentare:
• opposizione al Comitato Esecutivo, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 183, comma 5 della L.R. 03.05.2018 

n. 2; 
• ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, a’sensi art. 29 dell’allegato 1) del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104 

ovvero, in alternativa, 
• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199;
• Per gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi comprese le procedure di affidamento 

di incarichi di progettazione e di attività tecnico amministrative ad esse connesse, si richiama la tutela processuale di cui  
all’art. 120 comma 5  dell’allegato 1) del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, per effetto della quale il ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. 
di Trento va proposto entro 30 giorni e non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della repubblica.

Verbale letto, approvato e sottoscritto

L’ASSESSORE 
DESIGNATO

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 

ing. Elisa Sardagna dott. Mario Andretta Giovanni Zanon
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