Allegato alla delibera del Comitato Esecutivon.  di data
11 Segretario

Convenzione tra la Comunita territoriale della Val di Fiemme e la Comunita Alta Valsugana e
Bersntol per I’effettuazione di un concorso unico per il reclutamento di personale nella figura
professionale di “Assistente sociale — categoria D — livello base”. (Articolo 18, comma 28, della
L.R. 23 ottobre 1998 n. 10).

Tra le parti

1.La Comunita territoriale della Val di Fiemme, in persona del Presidente pro-tempore Giovanni
Zanon, domiciliato per la sua carica presso la sede della Comunita in Cavalese, in via Alberti n. 4,
il quale interviene nel presente atto in forza della deliberazione C.E. n. _ di data . .2016,
esecutiva, codice fiscale n. 91016130220;

2.La Comunita Alta Valsugana e Bersntol, in persona del Presidente pro-tempore Pierino Caresia,
domiciliato per la sua carica presso la sede della Comunita in Pergine Valsugana, in piazza Gavazzi
n. 4, il quale interviene nel presente atto in forza della deliberazione C.E. n. _ di data
___._.2016, esecutiva, codice fiscale n. 02143860225;

Premesso che:

- I’articolo 13, comma 3, del Testo unico delle Leggi regionale sull’ordinamento del personale dei
Comuni approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005 n. 2/L, che in forza del rinvio operato dall’art. 14,
comma 7, della L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss. mm. trova applicazione anche nei confronti delle
Comunita, prevede che i Comuni possano stipulare apposite convenzioni con altre Amministrazioni
0 con associazioni rappresentative dei Comuni per disciplinare I'effettuazione di concorsi unici per
il reclutamento del rispettivo personale;

- entrambe le Comunita di cui sopra hanno la contestuale esigenza di attivare la procedura
concorsuale per la copertura di un posto di Assistente Sociale vacante nelle rispettive dotazioni
organiche;

- per evidenti ragioni legate sia ai minori costi della procedura che al minor impegno
amministrativo delle strutture degli Enti, ognuno dei Enti interessati intende avvalersi della
possibilita offerta dall’articolo 13, comma 3, del Testo unico delle Leggi regionale sull’ordinamento
del personale approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005 n. 2/L, effettuando un unico concorso per il
reclutamento delle summenzionate n. 2 unita di personale nella figura di Assistente Sociale —
categoria D — livello base;

- ai fini di disciplinare le modalita di effettuazione del concorso unico, le Amministrazioni delle
due Comunita hanno convenuto di approvare una specifica convenzione, nell’ambito della quale sia
previsto, in particolare, che la Comunita Alta Valsugana e Bersntol svolga la funzione di “capofila”,
provvedendo all’indizione ed all’effettuazione della procedura del concorso wunico fino
all’approvazione della graduatoria finale, che poi potra essere utilizzata da ciascuno degli Enti
aderenti alla convenzione per 1’assunzione dell’unita di personale di rispettiva competenza.

Tutto cid premesso e considerato, tra le parti,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
Valore delle Premesse
1. La premessa narrativa e gli atti ivi indicati sono parte integrante della presente convenzione e
sono destinati alla interpretazione della stessa.

ART. 2
Oggetto della convenzione
1. Con la presente convenzione la Comunita Alta Valsugana e Bersntol e la Comunita territoriale
della Val di Fiemme, convengono di procedere alla copertura dei rispettivi ed attuali fabbisogni di
personale nella figura professionale di Assistente Sociale — categoria D — livello base” mediante un
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unico concorso pubblico, ai sensi dell’articolo 13, comma 3, del Testo unico delle Leggi regionale
sull’ordinamento del personale approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005 n. 2/L.

2. Alla Comunita Alta Valsugana e Bersntol ¢ attribuito il ruolo di Ente capofila della convenzione;
alla stessa spetta in particolare il compito di:

- indire la procedura concorsuale, provvedendo all’approvazione del bando di concorso,
specificando:

a) quanti posti SONo messi a concorso;

b) presso quali Enti sono i posti messi a concorso ¢ la tipologia dei posti (se a tempo pieno o a
tempo parziale) e con la precisazione che il concorso ¢ bandito ai sensi della presente convenzione e
che la graduatoria approvata dalla Comunita Alta Valsugana e Bersntol avra validita anche per la
Comunita territoriale della Val di Fiemme;

¢) che al vincitore del concorso ¢ data opzione di essere assunto in uno degli Enti che hanno aderito
all’indizione del concorso unico. La priorita di scelta € in ogni caso assicurata a colui che precede in
graduatoria;

d) che le Comunita convenzionate intendono scorrere la graduatoria per coprire i posti nel frattempo
resisi vacanti o per effettuare assunzioni a tempo determinato, nei casi in cui ¢i0 sia consentito dalle
vigenti disposizioni normative; a tal fine gli stessi Enti interpelleranno i concorrenti utilmente
collocati nei posti che seguono, secondo le modalita indicate nell’articolo 4.

- seguire ’intera procedura concorsuale, con particolare riferimento alla pubblicazione del bando,
all’ammissione dei candidati, alla nomina della Commissione giudicatrice ed all’approvazione sia
dei verbali della Commissione giudicatrice che della graduatoria finale del concorso.

3. La Comunita territoriale della Val di Fiemme assicura a mezzo dei propri uffici ogni necessaria
collaborazione nell'espletamento dei compiti di cui sopra.

ART. 3
Commissione concorso
1. La Commissione di concorso ¢ nominata secondo 1’ordinamento della Comunita Alta Valsugana e
Bersntol.
2. Della Commissione deve far parte almeno un membro esperto designato dalla Comunita
territoriale della Val di Fiemme.

ART. 4

Graduatoria e sua efficacia
1. La graduatoria del concorso € unica, ha la validita prevista dall’ordinamento per gli Enti aderenti
e potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato.
2. La Comunita territoriale della Val di Fiemme, che ha aderito all’indizione del concorso unico,
provvedera alla presa d’atto della graduatoria del concorso approvata dalla Comunita Alta
Valsugana e Bersntol.
3. L'utilizzo della graduatoria finale avverra in base ai termini di assunzione di ciascuna Comunita.
4. L’assunzione in servizio a tempo indeterminato presso una delle Comunita convenzionate
esaurisce il diritto di essere chiamati per ulteriori posti che si rendessero disponibili nell'altra
Comunita aderente al medesimo concorso. I candidati rinunciatari al posto a tempo
indeterminato/pieno, saranno depennati dalla graduatoria.
5. Nel caso in cui un soggetto utilmente collocato in graduatoria, interpellato per essere assunto - a
tempo determinato per qualsiasi periodo e con qualsiasi carico orario- presso una delle Comunita
aderenti alla convenzione, rinunci alla nomina, ¢ collocato automaticamente all’ultimo posto della
medesima e potra successivamente essere nuovamente interpellato per I’assunzione solo nel caso in
cui anche gli altri candidati che lo precedono esprimano rinuncia all’assunzione. Tutte le modalita
di scorrimento e di utilizzo della graduatoria sono reciprocamente comunicate da parte delle
Comunita aderenti.
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6. Qualora successivamente all’indizione del concorso per posti a tempo pieno si renda vacante un
posto in ruolo a tempo parziale, la rinuncia a quest’ultimo non pregiudica la posizione del soggetto
interessato nella relativa graduatoria ai fini dell’eventuale nomina a posti vacanti a tempo pieno.

ART. 5

Norme
Per quanto non disciplinato dalla presente convenzione si applicano le Leggi e/o Regolamenti in
vigore presso la Comunita Alta Valsugana e Bersntol.

ART. 6

Spese
1. Le spese della procedura concorsuale sono sostenute dalla Comunita che bandisce il concorso,
con diritto di rimborso per la meta da parte della Comunita territoriale della Val di Fiemme. I
componenti della Commissione giudicatrice dipendenti delle Comunita convenzionate svolgeranno
detto incarico come attivita di servizio con oneri a carico della Comunita di rispettiva appartenenza.

ART. 7

Durata
1. La presente convenzione ha validita fino alla cessazione della validita della graduatoria del
concorso unico indetto in forza della convenzione stessa.

Letto, confermato e sottoscritto mediante firma digitale.

COMUNITA TERRITORIALE COMUNITA' ALTA VALSUGANA
DELLA VAL DI FIEMME E BERSNTOL
11 Presidente Il Presidente

Giovanni Zanon Pierino Caresia




